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Lepsze
niż Twoje
najlepsze

Rotary ma w sobie niezwykłą zdolność do zaskakiwania. Za-
skakuje, gdy nieznajomy siedzący po drugiej stronie stołu 

staje się przyjacielem na całe życie. Zaskakuje, gdy niewielki lo-
kalny projekt zatacza coraz szersze kręgi, przynosząc rezultaty, 
o jakich nawet nie śmieliście marzyć. I wreszcie zaskakuje, gdy
uświadamiasz sobie, że osobą, którą Rotary zmieniło najbardziej… 
jesteś Ty sam. 
Właśnie dlatego w tym roku jesteśmy wezwani do tego, by wy-
korzystać tę wewnętrzną przemianę, z odwagą spojrzeć w przy-
szłość i tworzyć trwały wpływ (Create Lasting Impact). 
Chciałbym jednak wyraźnie podkreślić, co kryje się za tymi słowa-
mi. Zmiana to zaledwie początek. Trwały wpływ to to, co zostaje
na zawsze. Przy każdym przedsięwzięciu musimy myśleć o jego
długofalowych skutkach. W jaki sposób nowy system doprowa-
dzania wody przyczyni się do poprawy zdrowia mieszkańców na
przestrzeni lat? Czy społeczność będzie w stanie pomóc sąsiednim 
wsiom w budowie własnych ujęć? Jak nowa klasa szkolna może
wpisać się w szerszą strategię podnoszenia poziomu edukacji
w całym regionie? Właśnie takiego podejścia dzisiaj potrzebujemy. 
Stawiając na trwały wpływ, musimy pamiętać, jak ważne jest, aby
nasze działania wspierały budowanie pokoju. Pokój nie rodzi się
z przypadku — trzeba go budować świadomie i strategicznie. Pla-
nując kolejny projekt, zadaj sobie pytanie: „W jaki sposób te dzia-
łania tworzą warunki sprzyjające pokojowi?” Warto sięgnąć do
koncepcji Filarów Pozytywnego Pokoju (Pillars of Positive Peace), 
by dowiedzieć się, jak każdym czynem możemy przybliżać świat
do pokoju. 

Im bardziej zmieniasz swoją lokalną społeczność i świat, tym 
bardziej zmieniasz samego siebie. Nie opowiadaj ludziom 
wyłącznie o zrealizowanych projektach czy zebranych fundu-
szach. Opowiedz im o tym, jak Rotary ukształtowało Ciebie. 
To właśnie osobiste historie otwierają ludzkie serca, inspirują 
nowych członków i przypominają nam wszystkim, dlaczego tu 
jesteśmy. 
Mądre opowiadanie własnej historii (storytelling) to również do-
skonały sposób na pozyskiwanie nowych członków oraz funduszy. 
Potrzebujemy w naszych szeregach więcej ludzi czynu oraz więk-
szych zasobów, jeśli chcemy ostatecznie wyeliminować polio, sze-
rzyć pokój i wywierać trwały wpływ na świat. Postawiliśmy sobie 
ambitny cel: zwiększenie liczby członków do 1,25 miliona Rota-
rian oraz ponad 125 tysięcy Rotaraktorów do 2030 roku — wprost 
na jubileusz 125-lecia Rotary. 
Usiądźcie w swoim Klubie i spójrzcie wstecz na osiągnięcia 
z ostatnich kilku lat. Znajdźcie Wasz najlepszy rok. Może był to 
rok rekordowego wzrostu liczby członków? Może przełomowy 
moment w zbiórce funduszy? A może ukończyliście projekt, o któ-
rym cała lokalna społeczność mówi do dziś? Kiedy już odnajdzie-
cie ten rok, rzucam Wam wyzwanie: bądźcie lepsi niż w Waszym 
najlepszym momencie. 
W ten sposób, a także na wiele innych sposobów, będziemy two-
rzyć trwały wpływ na całym świecie, w naszych społecznościach 
i w nas samych. 
Dziękuję Wam, Drodzy Przyjaciele. A teraz — zabierajmy się do 
pracy! 
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Olayinka H. Babalola
Prezydent Rotary International
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Pokój nie pojawia się przypadkowo. Musi być dążeniem celo-
wym, budowanym strategicznie i wplatanym z pełną świa-

domością we wszystko, co robimy. Takie wyzwanie stawiam 
w tym roku przed rotariańskim światem. 
Rotary od dawna uznaje pokój za jeden ze swoich obszarów dzia-
łań podstawowych. Wierzę jednak, że pokój musi być czymś wię-
cej niż tylko kategorią pracy, którą rezerwujemy dla konkretnych 
projektów. Musi stać się soczewką – pryzmatem, przez który 
decydujemy się patrzeć za każdym razem, gdy planujemy, kie-
dy służymy i kiedy zadajemy sobie pytanie, jaki ślad naprawdę 
chcemy po sobie zostawić. 
Instytut Gospodarki i Pokoju (Institute for Economics and 
Peace) zidentyfikował osiem Filarów Pozytywnego Pokoju: 
sprawnie funkcjonujący rząd, stabilne otoczenie biznesowe, 
sprawiedliwy podział zasobów, poszanowanie praw innych, do-
bre relacje z sąsiadami, swobodny przepływ informacji, wysoki 
poziom kapitału ludzkiego oraz niski poziom korupcji. Te filary 
opisują warunki, które sprawiają, że trwały pokój staje się moż-
liwy. Kiedy im się dokładnie przyglądam, dostrzegam w nich 
ogromny potencjał dla Rotary. Nie dlatego, że nasza praca au-
tomatycznie sprzyja pokojowi, ale dlatego, że może to robić, gdy 
działamy w sposób celowy. 
To jest kluczowe słowo: celowy. 
Projekt wodny sam w sobie nie buduje pokoju. Jednak projekt 
wodny zaprojektowany z uwzględnieniem Filarów Pozytywnego 
Pokoju – taki, który stawia pytanie, w jaki sposób sprawiedliwy 
dostęp do zasobów wzmacnia zaufanie społeczne – może zacząć 

kłaść te fundamenty. Program szkolenia zawodowego nie gwa-
rantuje pojednania. Jednak ten, który świadomie zbliża podzie-
lone społeczności wokół wspólnych szans ekonomicznych, może 
zacząć je budować. Projekt się nie zmienia. Zmienia się intencja. 
W Kolumbii program Rotary „Ścieżki do pokoju i dobrobytu" po-
kazuje, jak wygląda to w praktyce. Działając w społecznościach 
dotkniętych dziesięcioleciami konfliktów zbrojnych i przesie-
dleń, program ten łączy wzmocnienie gospodarcze ze szkolenia-
mi z zakresu rozwiązywania konfliktów oraz pojednaniem kie-
rowanym przez społeczność. Pokój nie był efektem ubocznym, 
na który po prostu liczono. Był centralnym elementem projektu. 
To standard, do którego przestrzegania wzywam nas wszystkich. 
Planując swój kolejny projekt, niezależnie od obszaru działania, 
chcę, abyście zatrzymali się i zadali sobie jedno pytanie: w jaki 
sposób tworzy to warunki dla pokoju? Skonsultujcie się z Fila-
rami Pozytywnego Pokoju. Znajdźcie punkty stykowe z Waszą 
pracą. Następnie nadajcie temu połączeniu celowy charakter. 
Podzielcie się swoimi odkryciami ze swoim klubem, dystryktem 
i społecznością. Im częściej mówimy o pokoju jako o praktyce, 
a nie o ostatecznym celu, tym naturalniej będzie on kształtował 
wszystko, co robimy. 
Nie chodzi tu o wykonywanie innej pracy. Chodzi o wykonywa-
nie naszej pracy w inny sposób – z większą świadomością, więk-
szym poczuciem celu i wyraźniejszą wizją świata, który staramy 
się zbudować. Każdy projekt Rotary niesie w sobie potencjał. 
Naszym zadaniem jest jego uwolnienie – nie przez przypadek, 
lecz z wyboru. 

Moje
wyzwanie
dla Was
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Uwielbiam ideę prowadzenia dziennika wdzięczności. Zasa-
da jest prosta: każdego dnia zapisujesz trzy rzeczy, za które 

jesteś wdzięczny i obserwujesz, jak zmienia się Twoje nastawie-
nie, energia, a nawet sposób, w jaki idziesz przez świat. 
Dla mnie wdzięczność to coś więcej niż uczucie — to siła. 
A w Rotary wdzięczność jest odzwierciedleniem tego, kim jeste-
śmy. Dziękując naszym darczyńcom, doceniamy ich wkład i ho-
norujemy ich wiarę w lepszy świat. 
Często piszę w moim dzienniku wdzięczności — może nie co-
dziennie, ale na tyle regularnie, by zachować odpowiednią per-
spektywę. Chciałabym podzielić się z Wami wpisem ze stycznia, 
napisanym podczas Zgromadzenia Międzynarodowego. To wy-
darzenie to coś więcej niż nasze coroczne szkolenie dla guberna-
torów elektów; to spotkanie pełne inspiracji i momentów, które 
zostają w pamięci na długo po tym, jak zgasną światła. 
Mój pierwszy wpis był wyrazem wdzięczności dla Debbie i Rus-
sella Doby. 
W 2022 roku Debbie, ówczesna gubernator elekt, ze względu na 
pandemię nie mogła wziąć udziału w tym inspirującym Zgro-
madzeniu. Rok później, zaledwie kilka dni przed konferencją 
dystryktu, której organizacji nie mogła się doczekać, Debbie i jej 
mąż mieli wypadek samochodowy - czołowe zderzenie. Kierow-
ca drugiego samochodu zginął; Debbie i Russell cudem przeżyli. 
W tej tragedii odnaleźli łaskę. Utworzyli fundusz wieczysty dla 
swojego dystryktu na poziomie Towarzystwa Archa Klumpha 

(Arch Klumph Society), wybierając przekucie swojego bólu 
w cel. 
Mój drugi wpis dotyczył Ravishankara i Paoli Dakoju z Klubu 
Rotary w Bangalore w Indiach. Podczas Zgromadzenia małżeń-
stwo to zobowiązało się przekazać 50 milionów dolarów na rzecz 
Fundacji Rotary — ten niezwykły dar stanowił 85 procent ich 
majątku. Ravishankar powiedział wtedy: „Kiedy dajesz więcej, 
niż myślisz, że możesz, życie oddaje ci więcej, niż kiedykolwiek 
mógłbyś sobie wyobrazić”. To jedno zdanie oddaje samą duszę 
Rotary. 
Mój ostatni wpis był wyrazem wdzięczności dla Moha Eida oraz 
Chucka i Carol Stockingów. Gdy brat Moha, Ibrahim, pracownik 
charytatywny, zginął, niosąc pomoc ofiarom wojny, Chuck po-
czuł potrzebę utworzenia Funduszu im. Ibrahima Eida (Ibrahim 
Eid Fund), wspierającego Stypendystów Pokojowych Rotary 
(Rotary Peace Fellows). Ich dar inicjalny wynosił 100 000 do-
larów, stanowiąc krok w stronę celu, jakim jest milion dolarów. 
Tak właśnie wygląda moment, w którym smutek zmienia się 
w nadzieję. 
A dzisiaj mój wpis o wdzięczności jest przeznaczony dla Was. 
Dla wieloletnich członków i zupełnie nowych twarzy, dla tych, 
którzy wspierają nas rok po roku, oraz tych, którzy przygoto-
wują się do przekazania swojej pierwszej darowizny. Dziękuję 
Wam. 
Niech wdzięczność będzie naszym kompasem w tym roku. 

Prowadząc
z wdzięcznością
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Jennifer Jones
Przewodnicząca Fundacji Rotary
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Gdy siedzę u boku mojego ojca w szpitalu, przysłuchując się 
cichemu rytmowi maszyn, które teraz mówią pewniej niż 

jego własny głos, życie wydaje się sprowadzone do tego, co naj-
ważniejsze. Poważna choroba ma to do siebie. Odsłania to, co 
ma największe znaczenie i przypomina nam – czasem łagodnie, 
czasem boleśnie – o tym, co powinno mieć znaczenie dla nas 
wszystkich. 
Mój ojciec mierzy się z zaawansowanym nowotworem. Droga ta 
jest wyboista i często okrutna, a jednak nawet w tej trudnej prze-
strzeni uderza mnie prosta prawda: każdy człowiek, wszędzie, 
zasługuje na dostęp do opieki, która szanuje jego godność. Nie 
tylko leczenie, lecz także współczucie. Nie tylko medycyna, lecz 
także pewność, że jego życie ma wartość. 
Obserwując pielęgniarki poruszające się z wyćwiczonym wdzię-
kiem oraz lekarzy oferujących zarówno szczerość, jak i nadzieję, 
uderza mnie myśl, że miliony ludzi nigdy nie doświadczą takiego 
poziomu wsparcia. Nie dlatego, że ich życie znaczy mniej, lecz 
dlatego, że dostęp do opieki pozostaje nierówny w różnych kra-
jach i społecznościach. To nie jest argument polityczny; to argu-
ment czysto ludzki. 
Każda rodzina zasługuje na tę samą szansę na uleczenie. Lata 
spędzone w Rotary uświadomiły mi, jak uniwersalne jest to 
przekonanie, które dziedziczymy ponad podziałami kulturowy-
mi i narodowymi.

W czasach, gdy międzynarodowe fundusze na rzecz rozwoju, 
przeznaczone na profilaktykę i leczenie chorób, kurczą się, klu-
czowe projekty zdrowotne ryzykują utratę rozmachu. Nasza 
Fundacja – oraz wy, nasi członkowie – zapewniacie stabilne, na-
pędzane przez społeczności wsparcie, niezbędne do tego, by do 
tego nie dopuścić. 
Finansujemy szczepionki w Pakistanie, szkolimy pracowników 
opieki zdrowotnej w Mozambiku oraz wzmacniamy kruche sys-
temy ochrony zdrowia w Gwatemali. Poprzez Fundację współ-
praca międzynarodowa nie jest abstrakcyjnym ideałem. Jest od-
powiedzialnością, którą można zrealizować, gdy ludzie decydują 
się działać z hojnością, partnerstwem i wspólnym poczuciem 
człowieczeństwa. Jestem niezwykle dumna z naszego wspólne-
go przywództwa. 
Siedząc tutaj, trzymając ojca za rękę, gdy odpływa w sen i z niego 
powraca, przypominam sobie, jak kruche i cenne jest życie. Mia-
rą sprawiedliwego świata nie jest jego bogactwo ani potęga, lecz 
to, jak żarliwie chroni on słabszych. 
Walka mojego ojca jest osobista. Lecz walka o sprawiedliwą, 
pełną współczucia opiekę zdrowotną, która szanuje każde ży-
cie z równą wartością, ma charakter uniwersalny. Należy do nas 
wszystkich. Poprzez Waszą hojność i zaangażowanie na rzecz 
naszej Fundacji – oraz poprzez prosty akt troski ponad granica-
mi – zbliżamy się do świata, w którym nikt nie zostaje w tyle. 

Troska
bez granic

|   SŁOWEM WSTĘPU SIERPIEŃ 2026
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Moi drodzy Przyjaciele w Rotary. 
Zgodnie z rotariańską tradycją, 

zgodnie z symboliką rotariańskiego 
koła dzień 1 lipca jest początkiem ko-
lejnego roku, zmiany, ale i kontynuacji. 
W całej Polsce i na świecie uroczyście 
przekazujemy sobie służbę, rozpoczy-
namy nowe zadania i patrzymy na wy-
zwania nadchodzącego roku. 
Choć to rotariański Nowy Rok, czas 
prawdziwego świętowania nadejdzie 
dopiero wtedy, gdy po zakończeniu 
naszych kadencji będziemy mogli 
spojrzeć wstecz i odpowiedzieć so-
bie na pytanie: czy gdybyśmy mogli 
przeżyć ten rok jeszcze raz — czy 
coś byśmy w nim zmienili? Życzę 
Wam i sobie, aby odpowiedź jak naj-
częściej brzmiała: nie — ponieważ 
wszystkie nasze zamierzenia się po-
wiodły, a kończący się rok przyniósł 
nam poczucie dobrze wykonanej pracy, radość i satysfakcję. 
Rok kadencji 2026 – 2027 jest rokiem szczególnym - po raz 
pierwszy Prezydentem Rotary International została osoba, któ-
ra swoją drogę rozpoczęła w Rotaract. Prezydent Yinka Babalola 
dołączył do Rotary po wcześniejszej służbie w Rotaract. Podczas 
International Assembly w Orlando podzielił się swoją historią. 
Gdy jako Rotaraktor i młody człowiek zapragnął wstąpić do 
Rotary i pojawił się na spotkaniu klubu, usłyszał od jego prezy-
denta, że do Rotary nie można po prostu się zgłosić — trzeba zo-
stać zaproszonym. Wówczas odpowiedział: „Nie wiedziałem, że 
dziecko musi czekać na zaproszenie do domu swoich rodziców.” 
Na to jeden z członków klubu stwierdził: „Podoba mi się to, co 
powiedziałeś — to ja zapraszam Cię do naszego klubu.” 
Od tego czasu Rotary bardzo się zmieniło, ale niech te słowa będą 
dla nas nadal inspiracją — do otwartości, do gotowości na zmia-
ny i do odważnego dostosowywania naszego polskiego Rotary do 
zmieniającego się świata. 
Board of Directors wyznaczyła cel zwiększenia liczby członków 
do 1,25 miliona Rotarian i 125 000 Rotaraktorów do 125. roczni-
cy naszej działalności w 2030 roku. Osiągnięcie tego celu zaczy-
na się od nas wszystkich.
Przesłaniem Rotary na rok 2026–2027 jest hasło „Create La-
sting Impact” („Twórz trwały wpływ”) - to znacznie więcej niż 
zachęta do działania – to wizja odpowiedzialnego, świadomego 
przywództwa i służby, która przynosi długofalowe rezultaty. 

Oznacza ono podejmowanie inicja-
tyw, które nie kończą się w momencie 
realizacji projektu, lecz pozostawiają 
po sobie widoczny ślad w społeczno-
ściach. Chodzi o działania przemy-
ślane, oparte na rzeczywistych po-
trzebach ludzi i nastawione na trwałą 
zmianę – edukacyjną, społeczną, 
zdrowotną czy środowiskową. 
„Create Lasting Impact” to rów-
nież apel o współpracę i budowanie 
partnerstw. Trwały wpływ rodzi 
się tam, gdzie łączą się siły, wiedza 
i doświadczenie różnych osób oraz 
organizacji. To wspólne działanie 
pozwala osiągać bardziej znaczące 
i długotrwałe efekty. 
Hasło to podkreśla także odpowie-
dzialność za przyszłość – za kolej-
ne pokolenia, które będą korzystać 
z owoców dzisiejszych decyzji. Rota-
ry zachęca, aby każdy projekt, każda 
inicjatywa była realizowana z myślą 
o tym, co pozostanie po nas jutro. 
To zaproszenie, by nie tylko pomagać, 
ale tworzyć zmiany, które przetrwają 

– takie, które naprawdę mają znaczenie i kształtują lepszy świat. 
Ale patrząc na hasło „Create Lasting Impact” musimy pamiętać, 
że „zmiana” i „wpływ” to nie synonimy. Zmiana to dopiero po-
czątek. Wpływ jest tym, co zmiana przynosi na trwałe. 
To my Tworzymy Trwały Wpływ – każdy z nas. To od każdego 
z nas zależy, jak będzie wyglądało Rotary za rok. To my będzie-
my inspirować siebie nawzajem – i świat Rotary - do wywierania 
trwałego wpływu. Ale początek należy do nas – to każdy z nas 
może i powinien korzystać z nieskończonych możliwości, jakie 
oferuje nasza rodzina Rotary.
Prezydent Yinka zachęca - każdy z nas powinien zadać sobie 
pytanie – i następnie szukać na nie odpowiedzi: jak zainspiru-
ję swoje kluby do osiągania rezultatów i wywierania trwałego 
wpływu.
Postęp nie jest automatyczny. Zaczyna się od zmiany w nas sa-
mych. Kiedy zmieniamy siebie, zmieniamy nasze kluby i dys-
trykty. Kiedy zmieniamy nasze dystrykty, zmieniamy społecz-
ności, którym służymy. A kiedy zmieniamy nasze społeczności, 
wywieramy trwały wpływ na całym świecie, w naszych społecz-
nościach i w nas samych.
Drodzy Przyjaciele w Rotary, 
Niech rozpoczynający się rok dla każdego z nas będzie rokiem 
wyzwań i inspiracji, poszukiwań i odnalezionych możliwości, 
wreszcie rokiem, w którym widzieć będziemy trwały wpływ, 
który stworzyliśmy.

To my tworzymy 
trwały wpływ

Michał Sowa
Gubernator Dystryktu 2231 

Polska w kadencji 2026/27
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Kochane i Kochani, 
z wielką radością oddaję w Wasze ręce 
pierwsze w nowym roku rotariańskim 
wydanie magazynu „Rotary Polska”. Roz-
poczynamy kolejny wspaniały rok naszej 
służby, a wraz z nim swoją pracę podejmują 
nowi liderzy.
Witamy serdecznie Prezydenta Rotary 
International na kadencję 2026-2027, 
Olayinkę H. Babalolę, który na pierwszych 
stronach magazynu rzuca nam ambitne 
wyzwanie i zachęca, by nasze działania 
były „lepsze niż nasze najlepsze”. Stery 
w Fundacji Rotary przejmuje z kolei do-
skonale nam znana i uwielbiana Jennifer 
Jones, która przypomina, jak ważna jest 
„troska bez granic” i przewodzenie z wdzięcznością. Nową kadencję rozpoczy-
na również nasz Dystrykt 2231 – z tego miejsca życzę wielu sukcesów i pomyśl-
ności naszemu nowemu Gubernatorowi, Michałowi Sowie z RC Kraków.
W bieżącym numerze gorąco zapraszam Was do lektury niezwykle inspirują-
cej i pełnej optymizmu rozmowy z Gubernatorem Michałem Sową. Oprócz tego 
na naszych łamach wybiegamy w przyszłość, zapraszając Was na nadchodzą-
cą, wielką Konwencję Rotary International, która odbędzie się w słonecznej 
Barcelonie.
Nie zapominamy również o naszej wspaniałej młodzieży – z dumą prezentu-
jemy nowy zarząd Rotaract Polska w kadencji 2026-2027. Trzymamy za Was 
kciuki i życzymy niespożytej energii do działania. 
Dziękuję Wam za to, że jesteście, za każdą Waszą inicjatywę i nieustanną go-
towość do czynienia dobra. Niech ten nowy rok rotariański przyniesie Wam 
mnóstwo satysfakcji, uśmiechu i niezapomnianych chwil spędzonych w gronie 
przyjaciół.
Życzę inspirującej lektury.
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Ludzie czynu
na całym świecie
Brad Webber

Kanada

Coroczna wyprzedaż używanych książek 
organizowana przez Rotary Club of 
Sarnia-Bluewaterland w Ontario stanowi 
stały punkt w kalendarzu od ponad 25 lat. 
„Wszyscy zdawaliśmy sobie sprawę, 
że robimy to, ponieważ kochamy 
książki, chcemy zachęcić innych 
członków społeczności do korzystania 
ze wspaniałych książek w rozsądnej 
cenie i – tak, to był wspaniały sposób 
na pozyskanie funduszy na wsparcie 
lokalnych organizacji non-profit" – mówi 
koordynator Dale Wilcox. 
W styczniu zbiórka przyniosła ponad 42 
000 USD, a pozostałe książki trafiły do 
kilku organizacji i grup, w tym do jednostki 
Kanadyjskich Sił Zbrojnych stacjonującej 
na Łotwie. 
„Żołnierze już zagłębiają się w tę ogromną 
kolekcję i znajdują dobrą książkę, którą 
mogą trzymać przy łóżku lub zabrać 
w pole" – napisała podpułkownik Colleen 
Grebstad w liście do klubu. 

Ponad 10 000
książek jest 

publikowanych rocznie 
przez kanadyjskie firmy 

8 
 publicznych toalet 

na 100 000 
mieszkańców w USA 

Stany Zjednoczone

Gdy popularny program o urządzaniu 
wnętrz skierował swoje kamery na Sebring, 
to małe miasto w południowo-centralnej 
Florydzie odnotowało napływ turystów 
pragnących doświadczyć sielskiego uroku 
przedstawionego w programie Home Town 
Takeover stacji HGTV. 
Był jednak jeden problem: okolica cierpiała 
na brak toalety dla ciekawskich gapiów. 
W kwietniu Rotary Club of Sebring otworzył 
publiczną toaletę w pobliżu miejskiego ronda 
po wielomiesięcznych pracach budowlanych. 
„Posiadanie bezpiecznych, 
funkcjonalnych toalet z klimatyzacją, 
przewijakami i dostępnością dla osób 
z niepełnosprawnościami wydawało się 
czymś oczywistym" – mówi członkini klubu 
Debra Weiser. 
Klubowicze zaoferowali bezpłatne usługi 
profesjonalne w zakresie inżynierii, 
budownictwa, klimatyzacji i innych prac 
elektrycznych; kolejna osoba pomalowała 
budynek po obniżonej cenie, a urzędnicy 
miejscy będący rotarianami przyspieszyli 
zatwierdzanie pozwoleń i zwolnienia z opłat. 

Club of Sebring, Florida

Club of Sarnia-Bluewaterland, 
Ontario
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Tajlandia

Zrzucone z dźwigów lub dronów piłki golfowe 
mogą być powszechnym widokiem, ale Rotary 
Club of Chiang Mai International w bujnej, 
górzystej prowincji na północy Tajlandii wnosi 
tę tradycję na nowy poziom. 
Podczas szóstej edycji charytatywnego zrzutu 
piłek golfowych, która odbyła się 31 stycznia, 
klub uniósł uwięziony balon na ogrzane 
powietrze, aby wystrzelić 300 oznakowanych 
piłek golfowych na green. 
Piłki, które wylądowały najbliżej dołka lub 
w nim, przyniosły darczyńcom vouchery 
prezentowe. 
Tegoroczne wydarzenie przyniosło około 4000 
dolarów zysku na projekty klubu na rzecz 
dzieci. 
Chociaż zrzut jest dla klubu jedynie drobnym 
źródłem pozyskiwania funduszy pod względem 
wpływów, „wydarzenie przyciąga dużą uwagę 
w naszej społeczności i na całym świecie, 
będąc doskonałym punktem kontaktowym 
dla nowych darczyńców i członków" – mówi 
członek klubu John Schorr. 

Wielka Brytania

Kiedy członkowie Rotary Club of Borderlands (Passport Group) usłyszeli 
o stowarzyszeniu PolioPlus Society Kennel Klub, z entuzjazmem zapisali 
swoich czworonożnych przyjaciół. 
Kennel Klub, stanowiący rozszerzenie prowadzonego przez dystrykt 
stowarzyszenia PolioPlus Society, pozwala zwierzętom (a właściwie ich 
właścicielom) zadeklarować co najmniej 100 dolarów rocznie na rzecz 
PolioPlus, a w zamian otrzymać idealną dla zwierzaka czerwoną bandanę 
z hasłem End Polio Now. 
„Kennel Klub z radością wita zwierzęta wszelkiego rodzaju" – mówi członkini 
klubu z Borderlands Beth Thomson – „i choć nasze to głównie psy, jest tam 
też owieczkowa petentka (szwajcarska owca rasy Valais Blacknose)!". 
Klub, który otrzymał czarter w 2023 roku, ma 100-procentowe członkostwo 
w PolioPlus Society, przekazując na ten cel około 5500 dolarów rocznie. 
Choć klub nie przyprowadza zwierząt na spotkania śniadaniowe – 
„podejrzewam, że byłby to przepis na chaos" – twierdzi Thomson – namówił 
past prezydenta RI Gordona McInally'ego (którego żona, Heather, była 
prezydentem klubu w kadencji 2025–2026) do wzięcia udziału w sesji 
zdjęciowej z idolami Kennel Klubu: Mabel, Angusem, Applepip, Tess, Toddem, 
Corą i Fleetem. 

58% osób w Wielkiej 
Brytanii kupuje swoim 
zwierzętom prezenty 

urodzinowe

1,2 miliarda 
piłek golfowych jest 

sprzedawanych rocznie 
na całym świecie

Rotary Polska  |  9

Club of Chiang Mai  
International

Club of Borderlands 
(Passport Group)
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Tekst: Diana Schoberg
Zdjęcia: Monika Łozińska

Olayinka 
H. Babalola 
zmierza w stronę 
pierwszego rzędu.

To ten moment. Nadszedł czas na 
występ – chwilę, w której Yinka, jak 

o nim mówią, Prezydent Rotary Interna-
tional na kadencję 2026–2027 (drugi po-
chodzący z Nigerii i zarazem drugi z całej 
Afryki), zadebiutuje przed globalną spo-
łecznością rotariańską.
Jest pierwszy poranek Międzynarodowe-
go Zgromadzenia Rotary (International 
Assembly) – corocznego zimowego wyda-
rzenia szkoleniowego dla Gubernatorów 
Elektów, odbywającego się w Orlando 
na Florydzie. Babalola ma już przypięty 
mikrofon do wystąpienia, które będzie 
głównym punktem sesji. Najpierw jednak 
przygotowuje się do udziału w tradycyjnej 
ceremonii podniesienia flag.
Dołącza do Prezydenta RI 2025–2026 
Francesco Arezzo z Włoch oraz Larry’ego 
Lunsforda ze Stanów Zjednoczonych, 
który obejmie tę funkcję po Babaloli. 
Wszyscy trzej wchodzą na scenę, niosąc 
flagi swoich krajów. Wokalistka wykonuje 
hymn USA. Następnie włoscy Gubernato-
rzy Elekci dołączają na scenie do Arezzo, 
by wspólnie odśpiewać „Il Canto degli 
Italiani”.
Wreszcie przychodzi kolej na Babalolę. 
Prostuje się i robi krok naprzód, a jego 
błyszczące nakrycie głowy w zielono-bia-

łe paski idealnie współgra z barwami na-
rodowymi Nigerii. Peace Udoka Anyira, 
kanadyjsko-nigeryjska Rotarianka, wy-
chodzi na scenę i śpiewa hymn:

Nigerio, pozdrawiamy cię,
Nasz ukochany ojczysty kraju,
Choć różnimy się plemieniem i mową,
Jednoczy nas braterstwo,
Dumni z możliwości służby,
Naszej suwerennej Macierzy.

Babalola dołącza do śpiewu, a po jego po-
liczku spływa łza.

– Słyszy się wiele złych historii o Nigerii, 
ale dzisiaj ta historia jest inna – mówi po 
wszystkim ze wzruszeniem. Zdejmuje 
okulary i ociera oczy. – Flaga tego kraju 
zostaje podniesiona wśród ludzi dobrej 
woli – wspaniałych reprezentantów z po-
nad 100 państw, połączonych wspólnym, 
szczytnym celem.
Z dniem 1 lipca Babalola stanie na ich czele. 

Droga lidera
Droga Babaloli do przywództwa roz-
poczęła się wcześnie. Jako najstarszy 
z szóstki rodzeństwa urodził się w Ibada-

Odpowiedź
na wezwanie

Ukształtowany przez ojczystą ziemię, prezydent Yinka wnosi dynamicznego 
ducha Nigerii do przywództwa w Rotary.
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nie, jednym z największych miast Nigerii. 
Jego matka była nauczycielką, a ojciec 
księgowym. 
– W mojej części świata bycie najstar-
szym dzieckiem wiąże się z naturalną od-
powiedzialnością za prowadzenie innych. 
– zauważa. 
Studiował na uczelni znanej wówczas 
jako Federalny Uniwersytet Technolo-
giczny w Bauchi – różnorodnym etnicz-
nie mieście na północy, gdzie nigeryjska 
sawanna przechodzi w półpustynny Sahel 
na skraju Sahary. Na drugim roku stu-
diów dyrektor ds. wizerunku publicznego 
uczelni, członek Rotary Club of Bauchi, 
zapytał go, czy pomógłby zorganizować 
klub Rotaract. Babalola został jego Prezy-
dentem Założycielem. 
Po uzyskaniu dyplomu inżyniera elek-
tronika odbył roczną służbę w Narodo-
wym Korpusie Służby Młodzieżowej 
(National Youth Service Corps). Celem 
tej inicjatywy jest dążenie do niwelowa-
nia podziałów etnicznych i religijnych 
poprzez kierowanie młodych ludzi do 
służby w stanach innych niż ich rodzinne. 
Babalola trafił do Port Harcourt w stanie 
Rivers, gdzie francuski producent opon 
Michelin poszukiwał absolwentów inży-
nierii elektroniki do modernizacji swoje-
go parku maszynowego. 
Przed przybyciem do Port Harcourt 
uczestniczył w obozie adaptacyjnym 
dla nowych członków korpusu. Uznał, 
że skoro wszyscy są świeżo po studiach, 
zapewne znajdują się wśród nich Rota-
raktorzy. Wywiesił ogłoszenie i zorgani-
zował spotkanie. 
– Jeszcze na obozie stworzyliśmy małą 
grupę rotaraktorską.  – wspomina. 
Po przyjeździe do Port Harcourt dołączył 
do Rotaract Club of Trans Amadi, działa-
jącego w przemysłowej dzielnicy miasta, 
gdzie mieściła się fabryka Michelin. Ra-
zem z innymi członkami korpusu angażo-
wał się w wolontariat w ośrodku dla dzieci 
z niepełnosprawnościami, wspieranym 
przez Rotary Club of Port Harcourt. 
Gdy obowiązkowa służba dobiegła końca, 
Babalola otrzymał pracę w nigeryjskim 
oddziale koncernu naftowego Shell. Ma-
jąc zaledwie dwadzieścia kilka lat, zaczął 
wyrastać ze swojego klubu Rotaract; nowa 
praca zapewniała mu wyższe dochody 
niż rówieśnikom. Naturalnym, kolejnym 
krokiem było wstąpienie do Rotary, gdzie 
mógł czerpać inspirację od doświadczo-
nych i odnoszących sukcesy członków.
 – Chciałem znaleźć się w środowisku, 
które motywowałoby mnie do dalszego 
rozwoju. – wyjaśnia. 

Kiedy jednak pojawił się na spotkaniu Ro-
tary Club of Trans Amadi i zadeklarował 
chęć dołączenia, klubowicze nie kryli za-
skoczenia. Jeden z Rotarian zareagował 
wręcz oburzeniem: „Co jest z tym młodym 
człowiekiem? Myślisz, że tak po prostu 
wstępuje się do Rotary?”. 
Ale inny Rotarianin zaoferował jednak, że 
zostanie jego sponsorem, a z czasem stał 
się jego mentorem.
 – Gdyby ten człowiek nie ujął się za mną, 
mogłoby mnie tu dzisiaj nie być – reflek-
syjnie zauważa Babalola. – Mogłem po 
prostu wyjść i nigdy więcej nie pomyśleć 
o wstąpieniu do Rotary. 
W strukturach Rotary Babalola odnalazł 
zawodowych mentorów, w tym dyrektora 
operacyjnego Shell Nigeria. 
– Byli ludzie, których podpis pod pismem 
oznaczał tylko dwie rzeczy: awans albo 
zwolnienie z pracy – wspomina. – On był 
właśnie kimś takim. 
Po śmierci ojca Babaloli opiekę mentor-
ską roztoczył nad nim również inny me-
nedżer z branży naftowej. 
Przede wszystkim jednak Rotary stało się 
dla niego przestrzenią do dojrzewania. 
– Masz 27 lat, trochę grosza w kieszeni, je-
steś kawalerem – łatwo sobie wyobrazić, 
co chodzi człowiekowi po głowie – mówi. 
– Dzięki Rotary uniknąłem wielu błędów. 
Słuchasz ludzi rozmawiających o podat-
kach, budżecie, nieruchomościach czy 
możliwościach inwestycyjnych i nagle 
ktoś daje ci dojrzałe rady, jak mądrze za-
rządzać kapitałem. 
To właśnie w Rotary Babalola poznał 
swoją żonę, Precy – pierwszą kobietę peł-
niącą funkcję Prezydenta klubu Rotaract 
na swojej uczelni w Port Harcourt. Kiedy 
ich dzieci były małe, wycofała się z aktyw-
ności, by powrócić do Rotary w 2018 roku. 
Dziś jest prawniczką i członkinią Rotary 
Club of Port Harcourt Passport. 
– Nasze historie osobiste mogą się różnić, 
ale Rotary wywiera przemożny wpływ na 
wiele sfer naszego życia – karierę, biznes 
czy rodzinę – podsumowuje Yinka Baba-
lola. – Jestem przekonany, że każdy Rota-
rianin ma swoją własną opowieść – coś, 
co sprawiło, że postanowił zostać. 

Walka z polio
Jest samo południe. Około tuzina Guber-
natorów Elektów siedzi wokół stołu kon-
ferencyjnego. W promieniach florydzkie-
go słońca wymieniają się wizytówkami, 
oczekując na przybycie Babaloli. To re-
prezentanci ostatnich Dystryktów wciąż 
zmagających się z problemem polio – z ob-
szarów takich jak Pakistan (gdzie obok 

Zgodnie z ruchem wskazówek 
zegara od lewej: Prezydent 
Rotary International Olayinka 
H. Babalola śpiewa hymn Nigerii 
podczas Międzynarodowego 
Zgromadzenia Rotary; z żoną 
Precy Babalolą (w środku) 
podczas wieczoru kultury; 
z nigeryjskimi Rotaraktorami 
(Babalola jest pierwszym 
Prezydentem RI, który 
rozpoczynał swoją drogę 
rotariańską od Rotaractu); oraz 
podczas tańca z Gubernatorami 
Elektami. 
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„
Flaga tego kraju zostaje podniesiona 
wśród ludzi dobrej woli – wspaniałych 
reprezentantów z ponad 100 państw, 
połączonych wspólnym, szczytnym celem.
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„
Zawsze powtarzał: 'Bądź lepszą 
wersją samego siebie. Nie chcę, 
żebyście rywalizowali z innymi 
klubami. Chcę, żebyście 
rywalizowali ze sobą.'

— Ndukwe Chukwu, Rotary Club of Owerri Central, 
Nigeria



Rotary Polska  |  15

|   ROTARY NA ŚWIECIE

sąsiedniego Afganistanu dziki wirus polio 
pozostaje endemiczny) oraz z wybranych 
Dystryktów w Afryce, w tym z rodzimej 
dla Babaloli Nigerii, gdzie wciąż tłumione 
są lokalne ogniska. 
Babalola wchodzi do sali, obchodzi stół 
i z każdym wita się uściskiem dłoni. To 
strategiczne spotkanie, podczas którego 
zamierza skonsolidować działania Gu-
bernatorów Elektów i zademonstrować, 
jak priorytetowa jest dla niego całkowita 
eliminacja polio. 
Rozpoczyna cichym, stonowanym głosem, 
zmuszającym słuchaczy do skupienia. Gdy 
skupia na sobie pełną uwagę, jego wypo-
wiedź nabiera mocy i ekspresji. Stukając 
palcami o blat stołu, prosi obecnych o jed-
noznaczne deklaracje zaangażowania. 
– Wyobraźcie sobie – mówi do nich – że 
stoicie na scenie Światowej Konwencji 
Rotary, a ze sceny pada komunikat, że 
osiągnęliśmy zero przypadków polio... I że 
to właśnie Wasz rocznik Gubernatorów 
doprowadził świat do tego momentu. 
Po spotkaniu w sali panuje entuzjazm. 
– Jesteśmy dumni, że to on będzie naszym 
Prezydentem – mówi Shahzad Sabir, Gu-
bernator Elekt Dystryktu 3271 (Pakistan). 
– Zna realia pracy w terenie, wie, czym 
jest prawdziwe zobowiązanie i doskonale 
rozumie nasze potrzeby. 
Michael K. McGovern, Przewodniczący 
Międzynarodowego Komitetu PolioPlus 
(International PolioPlus Committee), 
który przysłuchiwał się naradzie, w pełni 
zgadza się z tą opinią: 
– Nigdy dotąd nie mieliśmy Prezydenta 
z tak bogatym praktycznym doświadcze-
niem w codziennej walce z polio, bliskiej 
współpracy z Rotarianami, rządami i or-
ganizacjami partnerskimi. Nie mogliby-
śmy trafić na lepszego lidera. 
W 2012 roku dziki wirus polio wciąż zbie-
rał żniwo w Nigerii. Liczba zachorowań 
gwałtownie rosła, szczególnie w pół-
nocno-wschodniej części kraju, będącej 
bastionem ugrupowania Boko Haram. 
Babalola, pełniący wówczas funkcję Gu-
bernatora Dystryktu (2011–2012), został 
wezwany na naradę poświęconą progra-
mowi szczepień. Liderzy Rotary zapro-
ponowali, aby każdy ze zgromadzonych 
byłych i obecnych Gubernatorów objął 
patronatem jeden z 36 stanów Nigerii 
i podjął współpracę z lokalnymi władzami 
oraz partnerami technologicznymi.
 – Ludzie zaczęli zgłaszać się do poszcze-
gólnych rejonów – wspomina Babalola 
– ale nikt nie chciał udać się na północny 
wschód. 
On jednak spędził w tym regionie lata 

studiów. To tam stawiał pierwsze kroki 
w Rotary. Znał te strony. Podniósł rękę. 
– Wszyscy odwrócili się i spojrzeli na 
mnie jak na szaleńca – wspomina. 
Salma Ibrahim Anas, Komisarz ds. Zdro-
wia w stanie Borno na północnym wscho-
dzie w latach 2011–2015, wspomina 
spotkanie z Babalolą w swoim gabinecie 
w stolicy stanu, Maiduguri. Poinformo-
wała go wówczas, że udaje się do odległej, 
oddalonej o kilkaset kilometrów społecz-
ności, aby zainaugurować akcję szcze-
pień. Obowiązywały nadzwyczajne środki 
bezpieczeństwa, a partnerzy społeczni 
rezygnowali z wyjazdów ze względu na 
wysokie ryzyko. Anas, pełniąca obecnie 
funkcję Głównemu Doradcy ds. Zdrowia 
Prezydenta Nigerii, nie mogła uwierzyć, 
gdy następnego dnia zastała Babalolę 
w tej samej odległej wiosce, osobiście po-
dającego szczepionki dzieciom. 
– Mowę mi odjęło – wspomina. – To był 
najwyższy poziom oddania, odpowie-
dzialności i zaufania. Poświęcił wszystko 
dla tych dzieci, nie zważając na zagroże-
nie ze strony Boko Haram. 
Jeszcze w tej samej dekadzie, w 2020 
roku, Światowa Organizacja Zdrowia 
(WHO) oficjalnie uznała Nigerię – a wraz 
z nią cały region Afryki – za obszar wolny 
od dzikiego wirusa polio, w czym ogrom-
ną rolę odegrali członkowie Rotary. 
Po zakończeniu kadencji Gubernatora 
Babalola szybko awansował w struktu-
rach organizacji. 
– Już wtedy widziałem w nim ogromny 
potencjał i talent – mówi Bryn Styles, któ-
ry poznał Babalolę, gdy sam był Dyrekto-
rem Elektem RI. Dziś Styles pełni funkcję 
asystenta prezydenckiego Babaloli. – Zro-
bił na mnie tak duże wrażenie, że napisa-
łem do urzędującego Prezydenta RI oraz 
Prezydenta Elekta, iż jest to lider, którego 
musimy promować. 
W 2017 roku Babalola przygotowywał się 
do objęcia funkcji Dyrektora RI. Jego ka-
dencja miała zbiec się z rokiem, w którym 
Prezydentem Rotary International miał 
zostać Sam F. Owori z Ugandy. Doszło 
jednak do tragedii: Owori zmarł w wyniku 
powikłań pooperacyjnych przed objęciem 
urzędu. 
Nie mogąc w to uwierzyć, Babalola próbo-
wał dodzwonić się do Oworiego; słuchaw-
kę podniosła żona zmarłego i potwierdzi-
ła tragiczną wiadomość. Skontaktował 
się z byłym Prezydentem RI Jonathanem 
Majiyagbe oraz byłym Dyrektorem Sa-
mem Okudzetem – jedynymi żyjącymi 
wówczas wyższymi rangą liderami z Afry-
ki – pytając, jakie kroki należy podjąć. 

Zgodnie z ruchem wskazówek 
zegara od lewej: Babalola 
z członkami swojego 
macierzystego klubu Trans 
Amadi; podczas wystąpienia 
na spotkaniu klubowym; 
przyglądający się żonie Precy, 
prawniczce i Rotariance, 
ćwiczącej przemówienie; 
podczas wizyty w projekcie 
dotyczącym szczepień 
przeciwko polio w Nigerii; oraz 
mobilizujący Gubernatorów 
Elektów do walki z polio. 
„Rotarianie zyskają nową 
energię do podjęcia wyzwania 
całkowitego wyeliminowania 
polio” – podkreśla Eyone Andy 
Uwejeyan, Były Gubernator 
Dystryktu 9141. 
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Obaj uznali, że to Babalola powinien prze-
jąć przywództwo. W tym samym czasie 
odebrał telefon od ugandyjskich Rotarian 
z zapytaniem o dalsze działania. 
– Nagle to do mnie dotarło – mówi. – Po-
wiedziałem sobie: „Yinka, twoja rola się 
zmieniła. Cały kontynent patrzy na ciebie 
i musisz stanąć na wysokości zadania”. 
Babalola i Owori mieli już omówione pla-
ny wspólnej pracy w Zarządzie RI. Teraz 
ciężar ich realizacji spoczął na Babaloli. 
– To nie był łatwy czas, ale stanowiący 
ogromny impuls do rozwoju – wspomina. 
Jednym z tych planów był rozwój człon-
kostwa na kontynencie afrykańskim – ob-
szar, w którym Babalola odnosił sukcesy 
już jako Prezydent klubu i Gubernator 
Dystryktu. W momencie śmierci Owo-
riego w Afryce działało 29 000 Rotarian. 
Dziś jest ich 48 000. 
– Yinka ma niezwykłe podejście do kwe-
stii członkostwa – zauważa Virginia Ma-
jor, Była Gubernator Dystryktu z Port 
Harcourt, jedna z wielu osób korzysta-
jących z jego wsparcia mentorskiego. – 
On po prostu żyje rozwojem organizacji. 
Operuje konkretnymi liczbami: „To jest 
nasz cel. Musimy to zrobić i zrobimy to”. 
Dla mnie jest ojcem rozwoju członkostwa 
w Afryce. 
Po ceremonii podniesienia flag Babalo-
la udaje się na zaplecze, gdzie czeka na 
przedstawienie przez swojego asysten-

ta, Bryna Stylesa. Zmienia zielono-białe 
nakrycie głowy na inne, wykonane z tego 
samego materiału, z którego uszyto pre-
zydenckie krawaty i apaszki dla Guber-
natorów Elektów. Ktoś szczęśliwie odnaj-
duje poszetkę z tej samej tkaniny, którą 
Babalola wkłada do kieszeni dokładnie 
w momencie, gdy Styles zapowiada jego 
wystąpienie. Z pewnym krokiem wycho-
dzi na scenę. 
Publiczność nagradza brawami opowieść 
Babaloli o tym, jak wreszcie udało mu 
się wstąpić do Rotary. Mówi o efektach 
programu Together for Healthy Families 
w Nigerii – wielkiego przedsięwzięcia na 
rzecz zdrowia matek i dzieci, sfinanso-
wanego ze środków Fundacji Rotary. Na 
koniec rozkłada szeroko ramiona i ogła-
sza hasło swojej kadencji prezydenckiej: 
Twórzmy trwały wpływ (Create Lasting 
Impact), przyjmując entuzjastyczne owa-
cje na stojąco od widowni robiącej pa-
miątkowe zdjęcia. 
Babalola jest drugim Prezydentem Rota-
ry International pochodzącym z Nigerii 
i drugim z kontynentu afrykańskiego. 
Wierny wartościom rotariańskim, w swo-
ich podróżach będzie budował pokój, pro-
mując głębsze zrozumienie dla ludzi 
i kultury poszczególnych krajów – daleko 
wykraczające poza nagłówki wiadomo-
ści. Sam staje się przykładem tworzenia 
trwałego wpływu na Rotary i na świat. 

Babalola ogłasza 
orędzie prezydenckie 
na lata 2026-27. „On 
ma Rotary w sercu” 
– mówi Francis 
Tusubira, nowy 
powiernik Fundacji 
Rotary z Ugandy. 
„Jego pasję do Rotary 
można wyczuć daleko 
poza Afryką”.



Rotary Polska  |  17

|   ROTARY NA ŚWIECIE

Efekt Yinki

Nowy Prezydent Rotary International budzi ogromny 
entuzjazm wśród członków w całej Afryce. Odwiedziliśmy 

Nigerię, aby zobaczyć tę energię w działaniu.

ZDJĘCIA: ANDREW ESIEBO
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Poprzednia strona: 
Babalola w klinice, 
w której dzieci 
otrzymują szczepionki 
przeciwko polio. 

Poniżej: Joshua 
Hassan (po prawej), 
Przewodniczący 
Nigeryjskiego 
Komitetu PolioPlus, 
oprowadza Babalolę 
po placówce. 

Strona obok, zgodnie 
z ruchem wskazówek 
zegara od lewej: 
Babalola z siostrami 
(od lewej: Muibat, 
Salimot i Ganiyat) 
oraz córką Aminą; 
z synem Malikiem; 
oraz z matką, Rianat 
Babalolą. 

W pewien
lutowy wtorek, 

Rotary Club of Trans Amadi prowadzi swoje 
cotygodniowe spotkanie w tętniącym życiem 
centrum handlowym Port Harcourt w Nigerii. 
Zgromadzeni słuchają prelegenta, gdy do sali wchodzi 
spóźniony członek klubu. To Olayinka Babalola. 
Obecni odwracają głowy, po czym blisko 70 osób 
spontanicznie wstaje z miejsc, witając go śpiewem 
i oklaskami. 
To właśnie bliscy i współpracownicy nazywają 
„efektem Yinki” – zjawiskiem, które napędza wzrost 
członkostwa, zwiększa wpłaty na Fundację Rotary 
i buduje wyjątkowe zaangażowanie. 
– Kiedy Yinka wchodzi do pomieszczenia, działa jak 
magnes – mówi Ibim Semenitari, znająca go od 1999 
roku. – Widziałam, jak kluby Rotary w Afryce i na 
świecie skupiają się wokół niego. To lider, którego 
charyzma przekracza wszelkie granice. 
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Zgodnie z ruchem 
wskazówek zegara 
od lewej: Babalola 
podczas obserwacji 
ptaków z siostrami 
(od lewej: Ganiyat 
i Muibat) 
w rodzinnym 
Ibadanie; na 
spotkaniu ze swoim 
mentorem, Byłym 
Gubernatorem 
Dystryktu Gabrielem 
Tobym; oraz 
podczas wizyty 
w swojej dawnej 
szkole średniej, 
którą wraz z innymi 
absolwentami 
regularnie wspiera 
finansowo. 
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„
Widziałem, jak Yinka zmienia reguły gry 
jako Gubernator Dystryktu. Na każdym 
stanowisku, które piastuje, wchodzi 
o poziom wyżej.

— Gabriel Toby, Były Gubernator Dystryktu z Port Harcourt
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Jako członkowie rotariańskiej rodzi-
ny, jesteście zaproszeni do dzielenia się 
swoją wiedzą ekspercką i doświadczeniem 
zawodowym w komitetach wspierających 
Rotary International oraz Fundację Ro-
tary. Co roku komitety te koncentrują się 
na wdrażaniu w życie priorytetów stra-
tegicznych Rotary, zachęcając kluby do 
zwiększania swojego wpływu, poszerza-
nia zasięgu działań, wzmacniania zaan-
gażowania uczestników oraz rozwijania 
zdolności organizacji do adaptacji. 

Czy chciałbyś mieć swój wkład 
w sukces Rotary? 
Rotary International oraz Fundacja Ro-
tary poszukują wykwalifikowanych Ro-
tarian i Rotaraktorów do służby w komi-

tetach w roku rotariańskim 2027–2028. 
Stanowiska te stwarzają doskonałą okazję 
do wykorzystania umiejętności przywód-
czych, podzielenia się doświadczeniem 
zawodowym oraz zapewnienia różnorod-
ności perspektyw w pracach poszczegól-
nych komitetów. 
Zachęcamy do składania aplikacji wszyst-
kich Rotarian i Rotaraktorów posiadają-
cych wiedzę specjalistyczną w obszarach 
wyszczególnionych w poniższej tabeli. 
Liczba miejsc jest ograniczona. Jeśli nie 
zostaniesz wybrany w tym roku, serdecz-
nie zapraszamy do ponownego ubiegania 
się w kolejnej rekrutacji. 
Prace wszystkich komitetów odbywają 
się drogą elektroniczną oraz na platfor-
mach wirtualnych, z zazwyczaj jednym 

obowiązkowym spotkaniem stacjonar-
nym w roku. Zachęcamy Rotaraktorów 
do aplikowania w dowolnym obszarze 
zgodnym z ich wykształceniem, umiejęt-
nościami i doświadczeniem. Szczególnie 
mile widziane są zgłoszenia od osób po-
siadających podwójne członkostwo w Ro-
tary i Rotarakcie. 
Aby ubiegać się o członkostwo w komi-
tecie lub zarekomendować kandydata 
(Rotarianina bądź Rotaraktora), odwiedź 
stronę on.rotary.org/application2026. 
Kandydaci muszą posiadać zarejestrowa-
ne konto w serwisie My Rotary pod adre-
sem my.rotary.org oraz upewnić się, że 
ich profil zawiera aktualne dane kontak-
towe. Termin składania aplikacji upływa 
15 sierpnia. 

Zaaplikuj do Komitetów 
Rotary International
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OBSZAR  / 
KOMITET ZAKRES OBOWIĄZKÓW WYMAGANE KWALIFIKACJE LICZBA 

MIEJSC

AUDYT Doradzanie kierownictwu 
w zakresie zbadanych 
sprawozdań finansowych, 
audytów wewnętrznych 
i zewnętrznych oraz systemów 
kontroli wewnętrznej. 

Niezależność, odpowiednie doświadczenie 
biznesowe oraz udokumentowana wiedza 
finansowa z zakresu rachunkowości, 
audytu, bankowości, ubezpieczeń, 
inwestycji, zarządzania ryzykiem, 
zarządzania wyższego szczebla lub 
nadzoru audytowego. 

Jedno 
stanowisko na 
czteroletnią 
kadencję.

KOMUNIKACJA Doradzanie kierownictwu 
w sprawach związanych 
z ogólnym wizerunkiem 
publicznym Rotary, marką, 
komunikacją i strategią treści. 

Doświadczenie zawodowe w zakresie 
komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej, 
marketingu, wizerunku publicznego, 
zarządzania marką, public relations, 
mediów oraz strategii treści. 

Trzy stanowiska 
na trzyletnie 
kadencje.

ZWIĘKSZANIE 
ZAANGAŻOWANIA 
UCZESTNIKÓW

Doradzanie kierownictwu 
w zakresie zwiększania 
zaangażowania uczestników oraz 
kształtowania otwartej i dostępnej 
kultury klubowej, zakorzenionej 
w szacunku, która ceni różnorodne 
perspektywy i głosy. 

Doświadczenie zawodowe lub 
wykształcenie związane z budowaniem 
kultury szacunku i pozytywnego 
zaangażowania, ułatwianiem trudnych 
dyskusji oraz jednoczeniem ludzi wokół 
rozwiązywania problemów. 

Trzy stanowiska 
na trzyletnie 
kadencje.

FINANSE Doradzanie Zarządowi RI 
w sprawach finansowych 
Rotary, w tym w zakresie 
budżetu oraz działań na rzecz 
zrównoważonego rozwoju. 

Doświadczenie zawodowe w dziedzinie 
finansów; preferowane doświadczenie 
w organizacjach pozarządowych 
(NGO). Kandydaci powinni posiadać 
doświadczenie w kwestiach finansowych 
na poziomie klubu i dystryktu. 

Dwa stanowiska 
na trzyletnie 
kadencje.

POZYSKIWANIE 
FUNDUSZY (FUND 
DEVELOPMENT)

Doradzanie Powiernikom 
Fundacji Rotary we wszystkich 
aspektach pozyskiwania funduszy 
(fundraisingu). 

Znaczące doświadczenie w pozyskiwaniu 
funduszy dla organizacji non-profit. 
Członkowie komitetu aktywnie 
uczestniczą w zbiórkach i wspierają 
Fundację. 

Dwa stanowiska 
na trzyletnie 
kadencje.

INWESTYCJE Nadzór nad zarządzaniem 
inwestycjami Rotary oraz 
wdrażaniem polityki 
inwestycyjnej przez biuro ds. 
inwestycji. Przedstawianie 
rekomendacji dotyczących 
polityki inwestycyjnej 
odpowiednim organom 
zarządzającym. 

Doświadczenie w zakresie inwestycji 
instytucjonalnych lub równoważne. 

Jedno 
stanowisko na 
czteroletnią 
kadencję.

SZKOLENIA 
(LEARNING)

Doradzanie kierownictwu 
w zakresie tworzenia skutecznych 
możliwości rozwoju i nauki dla 
liderów oraz członków Rotary. 

Ekspertyza w dziedzinie edukacji 
dorosłych (w strukturach Rotary 
lub poza nimi). Doświadczenie 
w obszarze kształcenia zawodowego 
(w tym e-learningu) bądź w planowaniu 
i realizacji wydarzeń szkoleniowych na 
poziomie członka, klubu, dystryktu, strefy 
i międzynarodowym. 

Trzy stanowiska 
na trzyletnie 
kadencje.

PRZEGLĄD 
DZIAŁALNOŚCI 
OPERACYJNEJ

Doradzanie kierownictwu 
w zakresie efektywności 
działań operacyjnych, procedur 
administracyjnych oraz 
standardów postępowania. Pełni 
funkcję doradczego komitetu 
ds. wynagrodzeń przy Komitecie 
Wykonawczym Zarządu RI. 

Doświadczenie w zarządzaniu, 
rozwoju przywództwa lub zarządzaniu 
finansami oraz dogłębna znajomość 
funkcjonowania Rotary. Nominacje są 
ograniczone do byłych dyrektorów RI 
oraz byłych powierników Fundacji Rotary. 

Jedno 
stanowisko na 
sześcioletnią 
kadencję.

PLANOWANIE 
STRATEGICZNE

Doradzanie kierownictwu 
w sprawach dotyczących planu 
strategicznego. 

Znaczące doświadczenie w zakresie 
planowania długoterminowego, 
zarządzania finansami oraz działalności 
programowej RI i Fundacji Rotary. 

Dwa stanowiska 
na czteroletnie 
kadencje.

TECHNOLOGIA Doradzanie kierownictwu 
w zakresie usprawniania 
praktyk, produktów i strategii 
technologicznych w celu 
poprawy doświadczeń członków 
i uczestników. 

Ekspertyza w obszarze rozwoju 
technologii, bezpieczeństwa i ochrony 
danych osobowych, zarządzania 
produktami oraz doświadczeń 
użytkownika/uczestnika (UX). Na 
stanowiska mogą zostać powołani 
również eksperci ds. technologii 
niebędący członkami Rotary. 

Dwa do trzech 
stanowisk 
na trzyletnie 
kadencje.

|   ROTARY NA ŚWIECIE
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Badanie ankietowe wskazuje na roz-
bieżność między tym, czego oczeku-

ją potencjalni Rotarianie, a tym, co – ich 
zdaniem – Rotary ma do zaoferowania.
Czy organizacje charytatywne są na 
skraju upadku? Liczba członków Rota-
ry w Ameryce Północnej spada: w ciągu 
ostatnich dwóch dziesięcioleci spadła 
o około 30 procent zarówno w Kanadzie, 
jak i w Stanach Zjednoczonych. Ostatnie 
badania ankietowe wykazały jednak, że 
Rotary musi po prostu lepiej pokazywać 
potencjalnym członkom, iż organizacja 
ta jest dokładnie tym, czego szukają.
W 2025 roku Rotary przeprowadziło 
badanie ankietowe wśród prawie 2500 
Amerykanów o dochodach gospodar-
stwa domowego przekraczających 100 
000 dolarów. Wyniki w uderzający spo-
sób różniły się od wcześniejszych badań, 
które były skierowane do szerszego gro-
na odbiorców: respondentów bardziej 
interesowała praca i przyjaźń, większą 
wagę przywiązywali do tego, co dzieje się 
w ich społecznościach, oraz w większym 
stopniu ufali innym ludziom.
„To, co mi to mówi, to fakt, że w Stanach 
Zjednoczonych istnieje całkiem tętnią-
cy życiem rynek na członków Rotary" – 
mówi Manuel Viedma, główny partner 
ds. badań i ewaluacji w zespole ds. badań 
i ewaluacji Rotary.

Badanie wykazało, że ludzie szukają or-
ganizacji oferujących możliwości roz-
woju umiejętności, nawiązywania kon-
taktów zawodowych oraz wnoszenia 
znaczącego wkładu w życie społeczno-
ści – grup, które odpowiadają ich warto-
ściom i wspierają bliskie im cele. Brzmi 
znajomo?
W badaniu zidentyfikowano również 
potencjalne przeszkody. Jedną z nich są 
koszty: ankietowani zadeklarowali, że są 
w stanie zapłacić za członkostwo w klu-
bie Rotary maksymalnie 100 dolarów 
rocznie, co pokrywa koszty składek na 
rzecz Rotary International, ale nieko-
niecznie opłaty klubowe i dystryktalne 
(średni roczny koszt funkcjonowania 
klubu wraz z posiłkami wynosi 600 dola-
rów). (dane z USA – przyp. red.)
Kolejną kwestią jest wiek. Największe 
zainteresowanie dołączeniem do orga-
nizacji wyrażały osoby poniżej 50. roku 
życia, podczas gdy średnia wieku członka 
Rotary w Stanach Zjednoczonych wyno-
si 63 lata. Ponadto respondenci oczeki-
wali korzyści osobistych, które uzasad-
niałyby ponoszone wydatki.
„Nie popełniliśmy błędu, kładąc nacisk 
na służbę – zauważa Viedma. – Musimy 
po prostu wyraźniej pokazywać, co spra-
wia, że członkostwo w Rotary jest tego 
warte".
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Are volunteer service organiza-
tions on life support? Rotary 
membership in North America is 
declining: Membership in both 
Canada and the United States has 
fallen by about 30 percent in the 
past two decades. But a recent 
survey found that maybe Rotary 
simply needs to do a better job of 
showing prospective members that 
the organization is exactly what 
they’re looking for.

Rotary conducted a survey in 
2025 of nearly 2,500 Americans 
with more than $100,000 in 
household income. The results 
differed from previous surveys 
targeting a more general audience 
in striking ways: Respondents 
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Ponad połowa respondentów 
we wszystkich grupach 
wiekowych należy do 
jakiejkolwiek organizacji (takich 
jak AARP, Lions czy Kiwanis).

were more interested in work and 
friendship, more interested in 
what’s happening in their com-
munities, and more trustful of 
other people. “What this tells me 
is there is a pretty vibrant market 
of Rotary members in the United 
States,” says Manuel Viedma, 
principal research and evaluation 
partner for Rotary’s Research & 
Evaluation team.

The survey found that people 
are looking for organizations with 
opportunities for skill develop-
ment, professional networking, 
and meaningful community contri-
butions — groups that match their 
values and support a cause they’re 
passionate about. Sound familiar?

The survey identified potential 
obstacles as well. Cost, for one: 
Respondents said that they were 
willing to pay no more than $100 
per year for a Rotary club mem-
bership, which covers the cost of 
Rotary International dues but not 
necessarily club and district fees 
(the average club cost is $600 
annually once meals are included). 
Then, there’s age. People under 50 
were the most interested in join-
ing, but the average age of a Rotary 
member in the United States is 63. 
And respondents were looking for 
personal benefits, something to 
justify the price tag.

“It’s not that we’ve made a 
mistake in emphasizing service,” 
Viedma says. “It’s just that we 
need to show more of what makes 
a Rotary membership worth it.” 

A guide called Designing Your Rotary Experience outlines all 
the ways members can get involved in Rotary. Download it at 
on.rotary.org/experience.
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Świadomość 
marki Rotary 
była wysoka, ale 
musimy lepiej 
postarać się, aby 
świadomość 
dotycząca 
Rotary dotarła 
do osób 
młodszych.

Chociaż ankietowani twierdzili, że 
szukają miejsca do rozwoju 
umiejętności i networkingu 
zawodowego, niewielu uważa, że 
właśnie tym jest Rotary — co ujawnia 
rozbieżność między tym, czego 
ludzie szukają, a tym, co – ich 
zdaniem – Rotary ma do 
zaoferowania.

Badanie wykazało, że osoby zainteresowane dołączeniem do Rotary uważały, że to 
dobry sposób na odwdzięczenie się swoim społecznościom. Ci, którzy nie byli 
zainteresowani, odpowiadali, że nie mają czasu, powielali przestarzałe wyobrażenia 
o Rotary lub uważali, że nie są właściwym typem osoby dołączenia.
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Co chcą zyskać
potencjalni członkowie? 

PRZEWODNIK

Przewodnik zatytułowany „Projektowanie Twoich 
Doświadczeń z Rotary” przedstawia wszystkie sposoby, w jakie 

członkowie mogą zaangażować się w działalność organizacji. 
Można go pobrać pod adresem: on.rotary.org/experience.
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KTO BYŁ
NAJBARDZIEJ 
ZAINTERESOWANY 
DOŁĄCZENIEM
DO KLUBU
ROTARY?

W PRZYSZŁOŚCI
– JAK BARDZO 
INTERESUJE CIĘ 
ZOSTANIE
CZŁONKIEM
ROTARY? 

KLUB ROTARY JEST 
MIEJSCEM DLA... 

Osoby zainteresowane 
dołączeniem 
były bardziej 
zainteresowane 
aspektami 
społecznymi, a mniej 
swoją pracą, co 
może odzwierciedlać 
młodszy profil 
demograficzny osób 
chcących dołączyć.

 Jak ważne jest dla Ciebie życie zawodowe?

Jak bardzo interesujesz się swoją społecznością lokalną?
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 Jak często zawierasz przyjaźnie?

WCALE NIEZBYT UMIARKOWANIE BARDZO

Nieważne

Niezainteresowani 
dołączeniem

Zainteresowani 
dołączeniem

Niezbyt 
ważne

Umiarkowanie
ważne

Bardzo
ważne

Wcale Niezbyt Umiarkowanie Bardzo

Nigdy

Poniżej 50 lat

Poniżej 50 lat

Wykres przedstawia, z czym 
ankietowani (poniżej 50. roku 
życia) kojarzą cel Rotary

50-59 lat

60-69 lat

Ponad 70 lat

Rzadko Czasami Często

Niezainteresowani 
dołączeniem

Zainteresowani 
dołączeniem

Niezainteresowani 
dołączeniem

Zainteresowani 
dołączeniem
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Zostań na dłużej
Dodatkowym atutem każdej Światowej Konwencji Rotary In-
ternational jest to, że przenosi Cię ona w samo serce ekscytu-
jącej destynacji kulturalnej – a Barcelona nie jest tu wyjątkiem. 
Miasto gospodarz konwencji w dniach 26–30 czerwca 2026 
roku jest jednym z najgorętszych miejsc turystycznych na świe-
cie, przyciągającym miliony ludzi pragnących doświadczyć tęt-
niącego życiem życia ulicznego, oszałamiającej sztuki i archi-
tektury oraz rustykalnej kuchni katalońskiej. 
To także jedna z najlepszych baz wypadowych do odkrywania 
południowej Europy i Morza Śródziemnego. Dlatego po tym, jak 
odkryjesz świat kultur w konwencyjnym Domu Przyjaźni (Ho-
use of Friendship) i weźmiesz udział w globalnej rozrywce oraz 
inspirujących sesjach głównych, rozważ pozostanie w Hiszpa-
nii lub podróż po Europie w ramach szybkich i łatwych wakacji. 
Barcelona jest domem dla bogactwa atrakcji przyjaznych rodzi-
nom, od baśniowej atmosfery Parku Güell po piaszczystą plażę 
w La Barceloneta. Chcąc zapuścić się dalej, łatwe połączenia 
kolejowe i lotnicze miasta mogą zabrać Cię na wyspy kurortowe 
Majorkę i Ibizę. Możesz też udać się w głąb lądu przez górzystą 
północ Hiszpanii do bujnego regionu wybrzeża Atlantyku, bę-
dącego końcem słynnego szlaku pielgrzymkowego Camino de 
Santiago. 
Węzeł kolei dużych prędkości w Barcelonie łączy Cię również 
z Madrytem i innymi dużymi miastami w całej Hiszpanii, a tak-
że po drugiej stronie granicy z Paryżem, Lyonem, Marsylią i in-
nymi miastami francuskimi. 
Szukasz towarzyszy podróży? Dołącz do jednego z ekskluzyw-
nych doświadczeń i wycieczek przygotowywanych przez plani-
stów konwencji Rotary. Albo zabierz ze sobą rodzinę i towarzy-
szy podróży. Pokochają oni sesje na dużej scenie z olśniewającą 
rozrywką, wybitnymi inspirującymi mówcami i poruszającymi 
momentami (pomyśl o ceremonii otwarcia z flagami!). To waka-
cje bez wysiłku. 

Rejestracja na Konwencję Rotary International w Barcelonie rusza we wrześniu. 
Dowiedz się więcej na stronie convention.rotary.org

¡Hola, Barcelona!
Już w czerwcu Światowa Konwencja Rotary International za-
gości w Barcelonie. Członkowie naszej organizacji – zarówno 
ci, którzy mieszkają w tym urokliwym nadmorskim mieście, jak 
i ci, którzy mieli okazję je odwiedzić – nie kryją ogromnego en-
tuzjazmu. 
Pragną, aby pozostali członkowie Rotary (tak, mowa właśnie 
o Was!) na własnej skórze doświadczyli niezwykłej energii, boga-
tej kultury oraz słynnych zabytków miasta, które darzą tak wiel-
ką miłością. A mówiąc o symbolach architektury – termin Kon-
wencji, zaplanowany na 26–30 czerwca, tworzy idealną okazję 
do zwiedzenia wizytówki Barcelony: bazyliki Sagrada Família. 
Powstające od ponad 140 lat arcydzieło Antoniego Gaudíego 
osiągnęło w tym roku przełomowy kamień milowy, gdy budow-
niczowie ukończyli wznoszenie jej ostatniej, najwyższej wieży. 
Wielu członków podkreśla, że z ekscytacją czeka na swój debiut 
na Konwencji – lub z radością powraca na jej kolejną edycję. To 
coroczne zgromadzenie bywa porównywane do forum Organi-
zacji Narodów Zjednoczonych, ponieważ regularnie przyciąga 
reprezentantów ze 150 lub więcej krajów. 
Niektórzy cieszą się na ponowne odwiedziny stolicy Katalo-
nii po ostatniej zorganizowanej tam Konwencji w 2002 roku, 
z kolei europejscy Rotarianie z pewnością stawią się tłumnie na 
pierwszym konwencyjnym spotkaniu na naszym kontynencie 
od 2019 roku. Rotarianie i Rotaraktorzy z Hiszpanii nie mogą 
się już doczekać, by powitać Was w mieście słynącym z serdecz-
nej atmosfery, zachwycającej architektury, wyśmienitej kuchni, 
której smak pamięta się latami, oraz malowniczych śródziem-
nomorskich plaż. 
Warto wybrać się na spacer po majestatycznym Plaça d’Espanya, 
gdzie reprezentacyjne aleje zbiegają się przy tętniącej życiem 
przestrzeni pełnej muzeów, sztuki ulicznej, restauracji, dawnej 
areny walk byków oraz spektakularnych pokazów Magicznej 
Fontanny. Z wyprzedzeniem warto również zarezerwować bile-
ty do Parku Güell z jego urokliwymi ogrodami, przestrzeniami 
do odpoczynku oraz kolejnymi dziełami architektury Gaudíego. 
Jakich wybitnych mówców, artystów, wycieczek, sesji eduka-
cyjnych i inspiracji dostarczą nam organizatorzy? Trwają in-
tensywne prace nad programem, który z pewnością wywrze 
ogromne wrażenie (warto przypomnieć, że w ubiegłym miesią-
cu gościem Konwencji była laureatka Pokojowej Nagrody No-
bla, Malala Yousafzai). Wydarzenie w harmonijny sposób połą-
czy rotariańskie tradycje, światowej klasy atrakcje oraz komfort 
bezstresowego podróżowania. 

Konwencja Rotary International w Barcelonie

Panorama Barcelony

Park Güell zachwyca turystów
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Od barki na Wiśle do steru polskie-
go Dystryktu. Dr Michał Sowa (RC 

Kraków), krakowski adwokat i mediator, 
1 lipca 2026 roku objął funkcję Guberna-
tora Dystryktu 2231 Rotary Internatio-
nal. W szczerej rozmowie z Dorotą Wci-
sła (RC Żuławy) opowiada o wyzwaniach 
nadchodzącej kadencji, sztuce łączenia 
pasji z misją oraz o tym, dlaczego w dzia-
łalności rotariańskiej kluczowa jest… po 
prostu radość.

Dorota Wcisła (RC Żuławy): Jak się 
czujesz w roli Gubernatora Dystryk-
tu? Jakie uczucia towarzyszą Tobie 
na początku tej drogi?
Dr Michał Sowa: Niewątpliwie towarzy-
szy mi stres – i chyba nawet trochę to 
po mnie widać! Przez ostatnie tygodnie, 
gdy ta data nieubłaganie się zbliżała, na-
pięcie rosło. Mówiąc jednak zupełnie 
poważnie: dominuje we mnie ogromna 
radość i duma, ale jednocześnie głębokie 
poczucie wagi i odpowiedzialności. Przez 
najbliższy rok będę odpowiedzialny za 
nasz dystrykt i wszystkie działania, które 
w nim podejmiemy.

Muszę jednak dodać, że w ostatnich 
miesiącach przygotowań, spotkało mnie 
mnóstwo niezwykle miłych sytuacji. 
Rozmawiając z koleżankami i kolegami 
z różnych klubów, doświadczyłem nie-
samowitej, pozytywnej energii. Gdy sły-
szałem autentyczne: „Michale, słuchaj, 
pomożemy, zrobimy, czego tylko potrze-
bujesz”, uświadomiłem sobie coś ważne-
go. Gubernator – ktokolwiek by nim nie 
był – ma za sobą potężne, bezwarunkowe 
wsparcie Rotarian z całej Polski. Świado-
mość tego zaplecza daje mi ogromny kom-
fort. Wiem, że dzięki temu ten rok będzie 
udany – nie tyle dla mnie personalnie, ile 
dla całego naszego dystryktu.

Wróćmy na chwilę do historii. Do 
Rotary wstąpiłeś w 2011 roku. Twój 
rotariański pin wpiął Ci w klapę – 
w bardzo szczególnych okoliczno-
ściach – świętej pamięci Dyrektor 
Zarządu Rotary International, Piotr 
Wygnańczuk. Jak wspominasz tam-
ten dzień? Czy już wtedy przeczuwa-
łeś, że ta ścieżka doprowadzi Cię aż do 
urzędu gubernatora?

W żadnym wypadku! W najśmielszych 
marzeniach nie brałem takiego scena-
riusza pod uwagę. Samo moje przyję-
cie do Rotary miało wyjątkową opra-
wę. Odbywało się podczas uroczystości 
przekazania służby wszystkich klubów 
krakowskich, a spotkaliśmy się… na stat-
ku płynącym Wisłą. Unikalne miejsce, 
niezwykła atmosfera, no i sam moment 
wpięcia pinu przez Piotra Wygnańczuka. 
Ten znaczek noszę w klapie marynarki do 
dzisiaj. Wtedy jako „świeżo opierzony” 
Rotarianin, patrzyłem na postać guberna-
tora jak na kogoś z zupełnie innego, odle-
głego świata.
Dopiero z czasem zacząłem dostrzegać 
głębszy sens tej roli i poznawać ludzi, któ-
rzy pełnili tę służbę. A jeśli chodzi o samą 
myśl o kandydowaniu… to był długi pro-
ces. Zacytuję tu Marka Kamińskiego, któ-
ry dwa lata temu był gościem naszej kon-
ferencji dystryktalnej. Powiedział wtedy: 
„Zanim ruszyłem na biegun, najpierw 
zdobyłem go w głowie”. To genialne motto. 
U mnie to ziarno zasiał mój klubowy kole-
ga, Zbyszek. Gdy po raz pierwszy powie-
dział, że jestem naturalnym kandydatem 

Rotary to
przede wszystkim radość

Gubernator Michał Sowa podczas 
International Assembly w Orlando
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na gubernatora, zaśmiałem się: „Zbyszku, 
co ty opowiadasz? Ja? Skąd!”. Ale myśl za-
częła kiełkować i dojrzewać. To pokazu-
je, że – mówiąc żartobliwie – każdy z nas 
nosi w swoim rotariańskim plecaku przy-
słowiową buławę gubernatorską.

Z zawodu jesteś adwokatem, a od 
2016 roku także mediatorem sądo-
wym. Czy umiejętności mediacyjne 
– sztuka aktywnego słuchania, szuka-
nie kompromisu i budowanie zgody 
– pomagają w zarządzaniu tak różno-
rodną społecznością, jaką tworzą Ro-
tarianie?
Zdecydowanie tak. Czasami żartuję, 
że my, adwokaci, jesteśmy zawodowo 
szkoleni do walki – mamy twardo i rygo-
rystycznie reprezentować stanowisko 
klienta. Kompetencje mediatora idą w zu-
pełnie inną stronę: uczą szukania punk-
tów wspólnych. W Rotary wypracowy-
wanie kompromisów jest codziennością. 
Możemy, a nawet mamy prawo się różnić, 
ale zawsze powinniśmy dążyć do porozu-
mienia.
Jednocześnie cały cykl międzynarodo-
wych szkoleń dla przyszłych gubernato-
rów uczy nas czegoś jeszcze: odwagi w po-
dejmowaniu decyzji. Nie zawsze da się 
pogodzić oczekiwania 1700 indywiduali-
stów – a Rotarianie to w większości silne 
indywidualności. Współpraca jest funda-
mentem, ale przyjdą momenty, w których 
gubernator będzie musiał jednoosobowo 
przeciąć dyskusję i podjąć decyzję, która 
nie wszystkim się spodoba. Taka bywa ta, 
momentami niewdzięczna, rola.

Jeszcze przed Twoją prezydenturą 
w Rotary Club Kraków (2020–2021) 
z sukcesem przeprowadziłeś klub 
przez skomplikowaną procedurę uzy-
skania statusu Organizacji Pożytku 
Publicznego (OPP). Czy jako guber-
nator będziesz zachęcał inne kluby do 
pójścia tą drogą?
Robię to już od dłuższego czasu podczas 
seminariów szkoleniowych i będę to robił 
nadal. Wciąż tylko część polskich klubów 
posiada status OPP. Oczywiście, wymaga 
to trochę zachodu, pracy i spełnienia wy-
mogów formalnych, ale to proces absolut-
nie wykonalny.
Dlaczego warto? Ponieważ to się po pro-
stu opłaca. Status OPP pozwala pozyskać 
środki, które w inny sposób do klubu by 
nie trafiły – czy to z odpisu podatkowego 
od osób fizycznych, czy z darowizn. Na-
wet jeśli w skali roku klub pozyska w ten 
sposób „tylko” trzy tysiące złotych, to są 

to realne pieniądze na projekty humani-
tarne. Koszty obsługi takiego statusu są 
znikome. Deklaruję pełne wsparcie i chęt-
nie podzielę się wiedzą oraz gotowymi 
rozwiązaniami z każdym klubem, który 
zechce przejść tę procedurę.

Uczestniczyłeś w wielu spektakular-
nych projektach swojego klubu – od 
zakupu i szkolenia psa przewodnika 

dla osoby niewidomej, przez pomoc 
domom dziecka, aż po wyposaże-
nie placówki dla małoletnich matek 
w Krakowie. Która z tych inicjatyw 
najmocniej ukształtowała Twoje ro-
zumienie rotariańskiego hasła Servi-
ce Above Self (Służba Ponad Własny 
Interes)?
Każda z nich zostawiła we mnie trwa-
ły ślad. W przypadku psa przewodnika 

Zespół strefy 18 Rotary International

DG Michał Sowa z Prezydentem Rotary 
International Olayinka Babalola i jego małżonką
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spotkałem się kiedyś na forum ogólno-
polskim z krytycznym głosem, że to mało 
„efektywny” projekt, bo ogromne środki 
konsumuje pomoc tylko jednej osobie. 
Zupełnie się z tym nie zgadzam. Ktoś 
mądry powiedział: „Nie możemy zmienić 
całego świata dla wszystkich, ale możemy 
zmienić cały świat dla jednej osoby”. Wy-
starczy spojrzeć, jak diametralnie zmie-
niło się życie tego człowieka dzięki psu 
przewodnikowi.
Najbliższy mojemu sercu pozostaje jed-
nak projekt wyposażenia placówki dla 
małoletnich, niepełnoletnich matek 
z dziećmi w Krakowie. W tym projekcie 
jak w soczewce skupiło się wszystko, co 
najpiękniejsze w Rotary. Sfinansowali-
śmy tam kapitalny remont oraz pełne wy-
posażenie kuchni i łazienek. Dzięki temu 
dziewczęta, które zaszły w ciążę, a z racji 

trudnej sytuacji rodzinnej nie miały żad-
nego oparcia, zyskały bezpieczny dom. 
Mogą tam spokojnie kontynuować naukę, 
zdawać matury i uczyć się macierzyń-
stwa. Dostały realną szansę na lepszy 
start w dorosłość.
Sam proces realizacji tego projektu był 
niezwykły. Mój klubowy kolega mawia 
w takich sytuacjach, że „zadziałał duch 
Rotary”. Ja wolę odwołać się do hasła 
sprzed dwóch lat i powiedzieć, że zadzia-
łała magia Rotary.

„Nie możemy zmienić całego świata 
dla wszystkich, ale możemy zmienić 
cały świat dla jednej osoby”. To kwin-
tesencja naszej służby. Na czym pole-
gała ta magia?
Wszystko zaczęło się od przypadku. Do 
Krakowa bardzo często przyjeżdżają Ro-

tarianie z całego świata. Czasem odwie-
dzają nasze spotkania klubowe, czasem 
zapraszają nas na wspólny lunch. Tak 
było i tym razem – grupowa wycieczka ro-
tariańska z Holandii zaprosiła nas na spo-
tkanie. Poszło dwóch naszych kolegów. 
W luźnej rozmowie przy stoliku jeden 
z Holendrów wspomniał, że reprezentuje 
fundację, która pilnie chce przekazać fun-
dusze na cel związany z pomocą dzieciom, 
pod warunkiem, że projekt poprowadzi 
lokalny klub Rotary. A ponieważ ja aku-
rat byłem wtedy w kontakcie z krakowską 
placówką, kropki połączyły się błyska-
wicznie. Z niezobowiązującej rozmowy 
podczas obiadu zrodził się potężny, wie-
loletni projekt. Przypadek? Wolę wierzyć, 
że to właśnie ta rotariańska magia, która 
towarzyszy nam na co dzień.

Porozmawiajmy o Twojej wizji Pol-
skiego Dystryktu. Jakie cele stawiasz 
przed sobą na ten rok? Wspomniałeś 
wcześniej, że masz przygotowane 
konkretne filary działania.
Miały być trzy, ale ostatecznie przemy-
ciłem cztery kluczowe zamysły, które 
chciałbym w tym roku wdrożyć.
Po pierwsze, zależy mi na wprowadzeniu 

 Fot. Z arch. pryw. DG Michała Sowy, RC Kraków
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Gubernator Michał Sowa z PRIP Stephanie 
Yurchick oraz PDG Krystyną Baj-Pawluk

Rotary Run podczas Konferencji 
Dystryktu 2231 w Wąsowie

Miałem okazję gościć w RC Sarasota Bay. 
Rotarianie z tego Klubu do standardowego 
testu czterech pytań dodali piąte: Is it fun? 
Czy to daje nam radość?

Podczas Summit FUSION 2025 w Brukseli 
z PRIP Francesco Arezzo
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do naszej codzienności zasady „Rotary is 
Fun”. Pomysł ten zaczerpnąłem z mojego 
szkolenia dla gubernatorów w Orlando, 
gdzie miałem okazję gościć w klubie Sa-
rasota Bay. Oni do standardowego testu 
czterech pytań dodali piąte: Is it fun? Czy 
to daje nam radość? Chciałbym, abyśmy 
mocno pamiętali, że Rotary to nie tylko 
poważna praca charytatywna. To organi-
zacja społeczno-charytatywna. Element 
wspólnoty, przyjaźni i czerpania czystej 
przyjemności z tego, co robimy razem, 
jest fundamentem, od którego wszystko 
się zaczyna.
Drugim filarem jest zmiana formuły wi-
zyt gubernatorskich na rzecz Rotary Area 
Meeting, czyli regionalnych spotkań in-
tegracyjnych. Nasz dystrykt rozwija się 
bardzo dynamicznie, mamy już ponad 80 
klubów. Chciałbym odejść od tradycyjne-
go modelu, w którym gubernator jedynie 
„nawiedza” pojedyncze, odizolowane klu-
by. Zamiast tego stawiam na spotkania 
łączone, skupiające kilka klubów z danego 
rejonu. Chcę w ten sposób stymulować 
współpracę i budować silniejsze relacje 
poziome w całej Polsce. Mamy świetne 
przykłady wielkich przyjaźni na odle-
głość, jak choćby ta łącząca kluby z Wolsz-
tyna i Zamościa. Czas na to, by takie bli-
skie więzi stały się w dystrykcie regułą, 
a nie wyjątkiem.
Trzecia kwestia, która jest dla mnie nie-
zwykle ważna, to zwiększenie rozpozna-
walności publicznej (Public Image) Ro-
tary w Polsce. Musimy mocniej wyjść na 
zewnątrz. Mam poczucie, że wciąż istnie-
je ogromne pole do działania, jeśli chodzi 
o świadomość ludzi spoza naszej organi-
zacji. Robimy wielkie rzeczy, ale musimy 
zacząć o nich głośniej i skuteczniej opo-
wiadać całemu społeczeństwu.
I wreszcie czwarty cel, który traktuję ex 
aequo z poprzednim, to głęboka synergia 
i wspieranie rozwoju Rotaractu. W struk-
turach Rotary International nastąpiła 
fundamentalna zmiana – nie traktujemy 
już Rotaractu jako odrębnej, młodzieżo-
wej przybudówki. To pełnoprawna for-
ma działania w ramach jednej i tej samej 
organizacji. Znakomitym tego symbolem 
jest fakt, że obecny Prezydent Rotary In-
ternational, Yinka Babalola, zapisał się 
w historii jako pierwszy były Rotaraktor 
na tym najwyższym stanowisku. W duchu 
tej jedności mogę już oficjalnie zapowie-
dzieć, że czerwcowa Konferencja Dys-
tryktu w Krakowie w 2027 roku będzie 
w pełni wspólnym wydarzeniem orga-
nizowanym ramię w ramię przez Rotary 
i Rotaract.

Rotary to nie 
tylko organizacja 
społeczno-
charytatywna. 
Element wspólnoty, 
przyjaźni i czerpania 
przyjemności z tego, 
co robimy razem, jest 
fundamentem, od 
którego wszystko się 
zaczyna

Fotografia to moja 
pasja - podkreśla 
Michał Sowa

 Fot. Z arch. pryw. DG Michała Sowy, RC Kraków
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Młodzież z Interactu i Rotaractu to 
zatem pełnoprawni partnerzy w bu-
dowaniu przyszłości organizacji?
Oczywiście. Zwiększenie liczebności na-
szych klubów w naturalny sposób zależy 
od kondycji ruchu młodzieżowego. Dla 
członków Rotaractu przejście po jakimś 
czasie do Rotary powinno być naturalną 
koleją rzeczy. Z kolei Interact, skupiający 
młodzież ze szkół średnich, to genialna 
szkoła życia. Nawet jeśli ci młodzi ludzie 
nie zwiążą się z Rotary na stałe, to dzia-
łania pomocowe i praca w grupie dają 
im unikalne kompetencje. Wrażliwość 
społeczna, umiejętności organizacyjne 
i liderskie – to wszystko niesamowicie 
procentuje później w ich dorosłym życiu 
osobistym oraz zawodowym.

Hasło bieżącej kadencji Prezydenta 
RI brzmi: Create Lasting Impact. Jak 
powinniśmy je interpretować w co-
dziennej praktyce naszych klubów?

To bezpośrednia, logiczna kontynuacja 
ubiegłorocznego hasła Unite for Good. 
Pokazuje to ciągłość naszej organizacji – 
nie jesteśmy przecież zawieszeni w próż-
ni, a kolejne lata rotariańskie nie mogą 
być od siebie oderwane. Create Lasting 
Impact wzywa nas do tego, byśmy na na-
sze projekty i całą aktywność spojrzeli 
w sposób długofalowy. Kiedy organizuje-
my akcję, wnosimy określony wkład i uzy-
skujemy natychmiastowy, fizyczny wynik. 
Chodzi jednak o to, by nie zatrzymywać 
wzroku na samym wyniku, ale zapytać: 
jaką trwałą zmianę ten projekt przyniesie 
w perspektywie lat?
Posłużę się uproszczonym przykładem 
z czasu mojej prezydentury w klubie kra-
kowskim. Zakupiliśmy wtedy zaawan-
sowane urządzenia diagnostyczne do 
szybkich badań krwi dla zaprzyjaźnionej 
przychodni, która bezpłatnie leczy osoby 
w kryzysie bezdomności i skrajnie ubogie. 
Bezpośrednim wynikiem było dostarcze-

nie sprzętu. Jednak tym prawdziwym, 
trwałym wpływem okazała się całkowita 
zmiana realiów leczenia. Lekarz prowa-
dzący tę placówkę wyjaśnił nam, że bez-
domnego pacjenta nie można wysłać ze 
skierowaniem do zewnętrznego laborato-
rium, bo szansa, że zrobi badania i wróci 
z wynikiem za dwa tygodnie, jest bliska 
zeru. Dzięki temu, że sprzęt jest na miej-
scu, diagnostyka markerów zawałowych 
czy morfologii odbywa się natychmiast, 
a leki można wdrożyć od razu. To ratuje 
ludzkie życie w długiej perspektywie i to 
jest właśnie tworzenie trwałej zmiany.

Bycie gubernatorem to ogromne ob-
ciążenie czasowe i logistyczne. Czy 
przy tym nawale obowiązków znaj-
dziesz czas na swoje prywatne pasje: 
fotografię, książki i ukochane góry?
To jest pytanie, na które nie ma dobrej 
odpowiedzi (śmiech). Mam pełną świado-
mość, że wiele przyjemności będzie mu-

Dr Michał Sowa
Gubernator Dystryktu 2231 Rotary 
International (kadencja 2026/2027). 
Z wykształcenia adwokat i doktor nauk 
prawnych, absolwent Uniwersytetu Ja-
giellońskiego. Od ponad dwudziestu lat 
prowadzi własną kancelarię adwokac-
ką w Krakowie, aktywnie angażując się 
w pracę samorządu zawodowego. Jest 
również certyfikowanym mediatorem 
sądowym.
Z ruchem rotariańskim związany od 
2011 roku jako członek Rotary Club 
Kraków, gdzie przeszedł pełną ścieżkę 
liderską – od sekretarza po prezyden-
ta klubu (2020–2021). W strukturach 
krajowych pełnił m.in. funkcję asysten-
ta gubernatora (2022–2024) oraz 
sekretarza dystryktu (2024–2025). 
Za wybitny wkład w realizację celów 
humanitarnych organizacji został uho-
norowany prestiżowym tytułem Paul 
Harris Fellow. Pasjonat fotografii por-
tretowej, literatury, biegów oraz gór-
skich wędrówek.Cracovia Półmaraton 2025

 Fot. Z arch. pryw. DG Michała Sowy, RC Kraków
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siało w tym roku poczekać w kolejce. Nie 
zamierzam jednak całkowicie rezygnować 
z tzw. Rotary-Life Balance. Rotary jest od 
lat jednym z filarów mojego życia, ale nie 
może zdominować go w stu procentach – 
to nie byłoby zdrowe ani dla mnie, ani dla 
ludzi, z którymi będę współpracował.
Książki zamierzam nadrabiać w podró-
żach – jeśli tylko logistyka pozwoli, będę 
wybierał pociąg zamiast samochodu. 
W aucie z kolei postawię na audiobooki. 
Góry? Cóż, te letnie muszą poczekać do 
lipca 2027 roku, kiedy obudzę się już jako 
Past Gubernator. Ale zima i narty? Tu nie 
odpuszczę, jestem święcie przekonany, że 
znajdę na to czas. Zresztą, moje pasje czę-
sto przeplatają się z Rotary. Już jesienią 
spotykamy się na Rotariańskiej Jesieni 
w Bieszczadach, więc góry będą!

Wspomniałeś też o fotografii, która – 
obok Rotary – narodziła się w Twoim 
życiu w tym samym, 2011 roku.
Tak, w 2011 roku zostałem przyjęty do 
klubu i wtedy też pojechałem na mój 
pierwszy profesjonalny plener fotogra-
ficzny. Przez lata te dwie sfery żyły obok 
siebie. Aż do zeszłego roku, kiedy znów 
zadziałała rotariańska magia. Podczas 
jubileuszu 30-lecia klubu w Zamościu 
usiadłem przy stoliku z nieznanymi mi 
wcześniej osobami. Zaczęliśmy luźną roz-
mowę o fotografii. Pod koniec wieczoru 
okazało się, że mój rozmówca – Tolek – 
prowadzi wspaniałą galerię i muzeum fo-
tografii w Janowie. Słowo do słowa i kilka 
miesięcy później ja oraz moi przyjaciele 
z plenerów zorganizowaliśmy w jego ga-
lerii oficjalną wystawę naszej fotografii 
portretowej. Jak widać, pasji nie trzeba 
porzucać – można je z sukcesem integro-
wać z ruchem rotariańskim. Przy okazji 
serdecznie Tolka pozdrawiam!

Wiem też, że dbasz o kondycję fizycz-
ną poprzez bieganie. Podczas wyda-

rzeń rotariańskich nieraz udawało Ci 
się porwać innych do wspólnego star-
tu. Biegałeś w maratonach?
Mój typowy dystans to skromne pięć 
kilometrów, ale i nieskromnie mówiąc 
udało mi się ukończyć półmaraton 
(uśmiech), co dało mi wtedy niesamo-
witą satysfakcję i świadomość, że mamy 
w sobie potencjał, z którego nie zawsze 
zdajemy sobie sprawę. 
A w Rotary rzeczywiście organizowa-
liśmy wspólne poranne biegi przy oka-
zji konferencji czy seminariów. Mam 
w głowie pewne pomysły, jak ten format 
rozwinąć. Biegi rotariańskie to znakomi-
te narzędzie PR-owe na zewnątrz, a we-
wnątrz organizacji to czysta realizacja 
wspomnianego hasła Rotary is Fun. Po-
kazujemy, że potrafimy się świetnie ra-
zem bawić na sportowo, robiąc przy tym 
rzeczy ważne. Oczywiście, gdy dodamy 
do siebie prowadzenie kancelarii, bycie 
gubernatorem, góry, fotografię i bieganie 
– doba okazuje się za krótka. Będę jednak 
robił wszystko, by ten balans utrzymać. 
Zwłaszcza, że w październiku czeka nas 

przecież trzecia edycja ogólnopolskiego 
Rotary Cup w Spale! Już teraz serdecz-
nie wszystkich zapraszam do sportowej 
rywalizacji.

Czego najbardziej życzyć Tobie i ca-
łemu dystryktowi w rozpoczynającej 
się właśnie kadencji?
Najtrudniejsze pytanie zostawiłaś na ko-
niec… Życzyłbym sobie przede wszystkim 
tego, by udało mi się skutecznie zarazić 
Rotarian moimi pomysłami i zyskać ich 
pełną akceptację oraz zaangażowanie. 
A z perspektywy czasu? Chciałbym, aby 
w lipcu przyszłego roku, gdy moja służ-
ba dobiegnie końca, koleżanki i koledzy 
wspominali ten rok z uśmiechem. Żeby 
za kilka lat ktoś powiedział w luźnej roz-
mowie: „A pamiętacie kadencję Michała 
Sowy? Wtedy wydarzyło się parę napraw-
dę wspaniałych rzeczy!”. To byłby mój 
największy osobisty sukces.
Tego z całego serca Tobie życzę i dziękuję 
za inspirującą rozmowę.

Bardzo dziękuję. 

 Fot. Z arch. pryw. DG Michała Sowy, RC Kraków

Spotkanie z Prezydentem RI Yinka Babalola

Z przewodniczącym ICC Ryszard Łuczynem 
podczas wizyty w RC Zamość
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Weronika Forc - DRR (District Rotaract Representative)
W Rotarakcie jestem od 2019 roku w klubie Rotaract Kraków Wawel. Podejmowałam się wielu 
roli na swojej ścieżce zarówno w klubie jak i dystrykcie, m. in. Prezydentki Klubu czy Sekretarza 
Dystryktu. W tym roku chciałabym skupić się na integracji klubowej i ich wspólnych projektach. 
Prywatnie zajmuję się akustyką budowlaną.

Katrīne Antuanete Snarska – Vice DRR
W Rotarakcie działam od 2018 roku, a rotariańskie wartości towarzyszą mi od najmłodszych lat 
– od dziecka poznawałam życie klubu Rotary mojego ojca, Dr. Norberta Snarskiego (RC Riga In-
ternational, gdzie działa on od 2000 lat). Byłam Prezydentką klubu Rotaract Kraków-Wawel, wie-
lokrotną sekretarz klubu, a także Team Leadem ds. social mediów Dystryktu 2231. Jestem współ-
założycielką klubu Inner Wheel Riga-Jurmala na Łotwie (charter w 2023 r.). Jestem przykładem 
jak młodzieńcza pasja, rodzinne tradycje i liderskie zacięcie łączą się w służbie innym.

Grzegorz Jewusiak - Sekretarz Rotaractu 
Profesjonalnie - programista i informatyczna złota rączka, zaś w Rotaract jestem związany z Klu-
bem Warszawa Victory, którego jestem członkiem od 2023 roku oraz pełniłem w nim różne role. 
Jestem częstym uczestnikiem (czy nawet organizatorem!) przeróżnych krajowych wydarzeń 
i konferencji międzynarodowych, co pozwoliło mi popracować nad własnymi słabościami - po-
znawaniem nowych ludzi. Niesamowicie inspirujące i osobiście satysfakcjonujące jest dla mnie 
obserwowanie jak nasza społeczność rośnie, oraz tworzą się nowe przyjaźnie - więzy na lata. Kilka 
lat oraz wiele akcji później, w kadencji 2026/27 mam zaszczyt pełnić funkcję Prezydenta moje-
go Klubu oraz Sekretarza Polskiego Dystryktu Rotaract - jestem dumny, widząc, jakim zaufaniem 
mnie obdarzono, ale jestem też w pełni świadomy odpowiedzialności i możliwości jakie przede 
mną stoją - zróbmy coś dobrego, razem!

Piotr Urbaniak - Skarbnik Rotaractu
Jestem z klubu Rotaract Szczecin. W swoim klubie miałem zaszczyt być prezydentem w klubie 
w latach 2023/24 i 2024/25. W samym klubie działam od roku 2021. W roku 2025/26 byłem skarb-
nikiem u boku DRRa Rafała Tondery. Obecnie jestem świeżo upieczonym magistrem prawa. Poza 
tym bardzo interesuję się historią, polityką krajową i międzynarodową.

Rafał Tondera - Past DRR
Rotaractor i Rotarianin od 2017 roku. Jako DRR, DICO oraz Oficer ds. Komunikacji rozwijałem 
struktury i dbałem o wizerunek Dystryktu. Zawodowo zajmuje się marketingiem i szkoleniami 
z wystąpień publicznych. Wolny czas najchętniej spędzam, odkrywając Azję Południowo-Wschod-
nią, ucząc się języków obcych lub eksperymentując w kuchni.

Fabian Jarząb - Country Representative
Już drugi rok z rzędu pełnię funkcję Country Representative Rotaract w Polsce. Wcześniej byłem 
DRR oraz Vice DRR, a w Rotaract Club Warszawa pełniłem funkcje prezydenta i wiceprezyden-
ta klubu. Zawodowo pracuję jako cabin crew, a od ponad trzech i pół roku rozwijam swoją pasję 
do pole dance. W Rotaract najbardziej cenię inkluzywność, współpracę z ludźmi oraz możliwość 
pełnienia roli lidera, a w ostatnim czasie także mentora, wspierając rozwój innych i wzmacniając 
społeczność.

Klaudia Dryja - Oficer ds. RYE
Jestem członkinią Rotaract Warszawa Fryderyk Chopin i Rotary Club Warszawa Fryderyk Cho-
pin. W roku rotariańskim 2026/2027 pełnię funkcję Oficera ds. Wymiany Młodzieży z ramienia 
Rotaractu. W swojej dotychczasowej działalności w Rotary pełniłam szereg funkcji na szczeblu 
klubowym, jak i dystryktalnym. Obecnie aktywnie łączę środowiska Rotaract i Rotary, angażując 
się w pracę z młodzieżą oraz wspierając jej aktywne uczestnictwo w życiu obu klubów.

Zarząd Rotaract Polska  2026-2027

Lipiec to znany czas zmian związanych z nowym Rokiem Rotariańskim. Nie omijają 
one również nas w Rotarakcie, dlatego dziś przedstawiamy Nowy Zarząd Rotaractu 
Dystryktu 2231 Polska.

 Fot. Z arch. pryw. DG Michała Sowy, RC Kraków
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Piotr Pawluk - Oficer ds. IT
Od dwóch lat jestem członkiem Rotaract Club Warszawa Victory. Mam wykształcenie informa-
tyczne i kilkuletnie doświadczenie zawodowe w IT, które obecnie chcę wykorzystać jako oficer 
IT dystryktu. Szczególnie dumny jestem z mojego projektu odnowienia mieszkania starszej pani 
w Pruszkowie, przy którym odpowiadałem za planowanie, koordynację i rozwiązywanie proble-
mów, a także sam aktywnie uczestniczyłem w renowacji. Rotaract dał mi możliwość pomagania 
innym, ale również wsparcie, poczucie wspólnoty i cel, który motywuje mnie do dalszego działania. 

Jagoda Zmarz - Oficer ds. Szkoleń i Rozwoju
Niesamowicie cieszę się na moją tegoroczną rolę jako Learning Facilitator. Jako najdłuższa sta-
żem członkini Polskiego Rotaract'u, chcę przekazywać swoją wiedzę i doświadczenie młodszemu 
pokoleniu i wspierać ich rozwój w naszej organizacji. W planach mam uporządkowanie dostęp-
nych szkoleń i stworzenie nowych, a także częste odwiedziny w klubach, aby realizować ich bezpo-
średnie potrzeby i braki wiedzy na bieżąco.

Aleksandra Laszczak - Zespół Marketingowy
Na co dzień studiuję i działam w Rotaract Club Wrocław Novum. W pierwszym roku naszych dzia-
łań zajmowałam się social mediami i w kolejnym będę miała okazję dalej to kontynuować. Rotaract 
to dla mnie miejsce, w którym można naprawdę dać z siebie dużo serca i zobaczyć, że to ma sens 
robiąc to ze świetnymi ludźmi których co chwilę spotykam. Social media są dla mnie przestrzenią, 
w której mogę działać kreatywnie i przekuwać pomysły w coś realnego mając możliwość by poka-
zać nasze działania szerząc informacje o Rotarakcie. Szansę, którą dostałam, czyli dołączenie do 
tegorocznego teamu social mediów dystryktu to dla mnie duża ekscytacja i ważny krok - cieszę 
się na możliwość współpracy z bardziej doświadczonymi Rotaraktorami i naukę od nich widząc 
wszystko “od kuchni” 

Vanessa La Fico Guzzo - Zespół marketingowy
Pracuję jako Client Manager w niemieckiej agencji wspierającej handel i inwestycje w Polsce. Do 
Rotaractu dołączyłam w sierpniu 2024 roku dzięki Oliverowi Burrakowi z RC Warszawa Goethe. 
Od dwóch lat jestem członkinią zarządu naszego klubu. W poprzednim roku rotariańskim pełni-
łam funkcję Public Relations Manager i odpowiadałam za media społecznościowe, a w obecnym 
roku jestem doradczynią zarządu. Najbardziej cenię w Rotaract możliwość poznawania inspiru-
jących ludzi, wspólnego działania na rzecz innych oraz międzynarodowy charakter naszej organi-
zacji. To społeczność, która motywuje mnie do rozwoju i zaangażowania. Cieszę się, że w tym roku 
mogę wspierać Dystrykt jako członkini zespołu ds. mediów społecznościowych.

Natalia Kochaniuk - Asystentka Sekretarza 
Jestem UI designerką, graficzką, osobą od brandingu i montażystką, jeśli trzeba. Z pasją odkrywam 
życie, wciąż poznając nowe aktywności, przeżywając nowe przygody. Miłośniczka kotów, okazjo-
nalna gamerka, czytelniczka, fanka kefiru i pomagania.

Zofia Kozłowska - Asystentka Skarbnika
W Rotarakcie działam od prawie 5 lat. W tym czasie byłam na wymianie studenckiej w Argenty-
nie. Dwa lata temu przeprowadziłam się do Krakowa na studia. Jestem członkiem klubu Rotaract 
Kraków Wawel, który jest już moim drugim klubem. W tym roku mam nadzieję sprawdzić się jako 
asystent skarbnika. Jestem bardzo otwartą i ciekawą nowych wyzwań osobą!

Hanna Wieczorek - Asystentka CR
Jestem w Rotaract od 2023, kiedy to współtworzyłam klub Rotaract Lublin Centrum i od tego 
czasu aktywnie angażuję się w jego działalność. Pełniłam funkcje Prezydenta, Public Image Cha-
ir, a obecnie Skarbnika, koordynując działania klubu, prowadząc media społecznościowe, organi-
zując wydarzenia oraz zarządzając finansami. Brałam również udział w organizacji Konferencji 
Dystryktowej Rotaract Polska. Od 2025 roku pełnię funkcję Country Representative Assistant 
w zarządzie Rotaract Polska i uczę się tej funkcji od najlepszych.

Zarząd Rotaract Polska  2026-2027
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SŁOWNIK SKRÓTÓW

PH Paul Harris, założyciel 
Rotary
RIP Prezydent Rotary 
International
RIVP Vice Prezydent Rotary 
International
RIP Rep Przedstawiciel 
Prezydenta Rotary 
International
PRIP Były Prezydent Rotary
RID Dyrektor Rotary 
International 
RIDE Dyrektor Elekt Rotary 
International
PRID Były Dyrektor Rotary 
International
DG Gubernator Dystryktu
RPG Regionalny 
Przedstawiciel Gubernatora 
Dystryktu
VDG Wicegubernator
AG Zastępca Gubernatora
(w regionie)
DGE Gubernator Elekt
DGN Gubernator Nominat
DGND Gubernator 
Wyznaczony na Nominata
IPDG Gubernator Ubiegłej 
Kadencji
PDG Były Gubernator
P Prezydent
IPP Prezydent ubiegłej 
kadencji
PE Prezydent Elekt
PP Były Prezydent 
DLF Przewodniczący 
Komietu ds. Wiedzy
DT Trener Dystryktu
PELS Seminarium 
Szkoleniowe Prezydentów 
Elektów i Zarządów Klubów
The Rotary Foundation 
Fundacja Rotary
AF (Share System) 
Fundusz Roczny (system 
współdzielenia)
PF Fundusz Stały
DDF (Share System) 
Dystryktalny Fundusz Celowy 
(system współdzielenia)
GG Grant Globalny
DSG Uproszczony Grant 
Dystryktu
PHF Odznaka Paula Harrisa
EREY Każdy Rotarianin 
Każdego Roku (wnosi wpłaty 
do The Rotary Foundation)
DRR - Reprezentant 
Rotaractu w Dystrykcie
RAC Rotaract Klub
IAC Interact Klub 
ICC Komitet Międzykrajowy
RRFC Regionalny 
Koordynator Rotary 
Foundation
RYLA Akademia Rotary 
Szkolenia Młodych Liderów 
RYE Rotariańska Wymiana 
Młodzieży
YEO Oficer Wymiany 
Młodzieży w Dystrykcie
YEP Program Wymiany 
Młodzieży
LTEP Program Wymiany 
Długoterminowej
STEP Program Wymiany 
Krótkoterminowej 

Rotary w liczbach 
Rotary Rotaract Interact Dystrykt 2231

Rotary
Dystrykt 2231

Rotaract

Członkowie Członkowie Członkowie Członkowie Członkowie

1 134 288 145 395 463 036 1612 116

Kluby Kluby Kluby Kluby Kluby

36 509 9 660 20 125 81 12

Stan na 26 lipca 2026 r.

KALENDARIUM WYDARZEŃ KRAJOWYCH I ZAGRANICZNYCH
Data Miejsce Wydarzenie Organizator

LIPIEC 2026

24 Norwegia Dania The Tall Ships Races na STS Kapitan 
Borchardt

Rotary International Yachting 
Fellowship Of Rotarians

SIERPIEŃ 2026

7-15 Wielkie Jeziora Mazurskie Międzynarodowy Młodzieżowy Obóz 
Żeglarski – Mazury 2026 RC Giżycko

29 Woryny
XXVII Rotariańskie Zawody Wędkarskie 

o Puchar Gubernatora Dystryktu 2231 – XV 
Memoriał Zbigniewa Bartoszewicza

RC Bartoszyce Lidzbark 
Warmiński

WRZESIEŃ 2026

4 Palanga Action Summit Stref 17 i 18 oraz Rotariada Rotary International

5 Zamość 
Mistrzostwa Dystryktu 2231 Rotary 
International o puchar Gubernatora 

Dystryktu w strzelaniu z broni sportowej
RC Zamość

11 Gdańsk RYLA 2026 Dystrykt 2231

26 Bieszczady X edycja Rotariańskiej Jesieni 
w Bieszczadach RC Jarosław

PAŹDZIERNIK 2026

9 COS Spała Rotary Cup 26 – III Edycja Dystrykt 2231

17 Biała Podlaska XIX Centrum Dialogu i XX -lecie RC Biała 
Podlaska RC Biała Podlaska

23-25 City Hotel Bydgoszcz Obowiązkowe szkolenia Rotary Foundation, 
Członkostwo, Wizerunek Publiczny Dystrykt 2231

23 Szczecin Konferencja Jesienna Rotaract Polska 2026 Rotaract Polska

MARZEC 2027

12 Wrocław Szkolenie PETS Rotaract Polska 2027 Rotaract Polska

CZERWIEC 2027

11-13 Kraków Konferencja Dystryktu 2231 Rotaract Polska

|   KALENDARIUM

Jednym z najczęściej cytowanych na świecie sprawdzianów etyki w biznesie jest rotariański „Test 
4 pytań”. Został stworzony przez rotarianina Herberta J. Taylora w 1932 r., kiedy poproszono go 
o zajęcie się stojącą na progu bankructwa firmą Aluminium Company. Taylor poszukując sposo-
bów ocalenia firmy, nakreślił kod etyczny, którym mieli posługiwać się wszyscy pracownicy za-
równo w życiu zawodowym jak i prywatnym. Zastosowaniu tej prostej filozofii firma zawdzięczała 
swe ocalenie. „Test 4 pytań” został formalnie przyjęty przez Rotary International w 1943 r., a jego 
autor został Prezydentem Rotary w kadencji 1954/1955.
W  swojej istocie „Test 4 pytań” odnosi się do odpowiedzi dotyczących wszystkiego, co myślimy, 
mówimy i robimy:
1. Czy to jest prawda?
2. Czy to jest uczciwe wobec wszystkich zainteresowanych?
3. Czy to zbuduje dobrą wolę i przyjaźń?
4. Czy będzie korzystne dla wszystkich zainteresowanych?

Test 4 pytań
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BARCELONA
KONWENCJA 
ROTARY 

INTERNATIONAL
ZAREZERWUJ TĘ DATĘ 

BARCELONA, HISZPANIA | 26-30 CZERWCA 2027
Rejestracja zaczyna się we wrześniu 2026 na stronie convention.rotary.org 


